Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie
96-300 Zyrardow, ul. Limanowskiego 45
tel.: 46-855-38-12, tel. 46-306-72-03 e-mail: joanna.kepka@pup-zyrardow.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy albo imi¢ i nazwisko w przypadku | 2. Adres siedziby/adres stalego miejsca wykonywania dzialalnoSci:
osoby fizycznej: Kod pocztowy............... Mi€jSCOWOSC..nvnieniieieeeiee e,
......................................................................... |8 TG TR 1
......................................................................... NI el o
......................................................................... SErONA WWW! L.eiit it e
........................................................................ C AL L. e
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu: 4.NIP:........oo S5.REGON:........ccooiiiiiiine
Imig i naZWISKO:. oo 6. PESEL (osoba fizyczna) ................coooiiiiiiiiiiiii
......... e | (g usadien braka nr PESEL rodzaj, seria i nr dokumentu
IS\ItSII;(;\;V}[ZII(:f.o.ﬁﬁ: """"""""""""""""""""""""""""""" potwierdzajacego toZSAMOSC). .. ..ueutniret it
7. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci: 8. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci wg PKD.............................
E pr%iESizbili’r;a prywatny; L przedsicbiorstwo panstwowe; "9 7V jezha zatrudnionych pracownik6w:.................................
spOtka (jaka)........ovviiiiiiii -
11 spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoleczne 10. Preferowana forma kontaktu: [] kontakt osobisty, [ kontakt
telefoniczny, [J e-mail, LI INNY ..o.vivitiniiiii e,

11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia: [0 TAK [0 NIE

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa stanowiska* 13. Kod zawodu wg Klasyfikacji

.......................................................... Zawodow i Specjalnosci
15. Liczba wolnych miejsc pracy:...................ooooenninn. 16. Ogodlny zakres obowigzkow:..................oooiiiiiiiiiiiiiiin,
W tym dla niepetnoSPraWwnyCh: ... ... | e e
17. Miejsce wykonywania PLACY ettt eaeaee | ST s

18. Rodzaj umowy: [l umowa na czas
nieokreslony, [] umowa na czas okreslony,

[1umowa na okres probny,
[ umowa o0 pracg na zastepstwo,

22. Zmianowos¢:
[]jedna zmiana

(] umowa zlecenie, [] umowa o dzieto, | dwie zmiany

_inny S "I trzy zmiany [1 akordowy, [ prowizyjny, [1inny:.........coveinerinerirninineennn..
19. Wymiar czasu pracy: * ruch ciagly Y>-P yjny, Y

[ caty etat, ] inna a8 25. Proponowany okres zatrudnienia/okres wykonywania

[l potetatu, | Y umowy cywilnoprawnej:

DANNY oo | Od. . douei

26. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej [0 TAK [1 NIE

27. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy: 28. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, zapewniony

a) poziom wyksztalcenia..............ooiiiiii dojazd przez pracodawce) .......oeeiiiiii e
D) dOSWIAACZENIE ZAWOUMOWE. . ...\ttt et ettt et et eiteeeteee | ettett et et ettt ettt e et e e et e e ete et e e e e aseneeaeaseneeneasaneaneasaneananns
€) UMiejetnOSCI/UPTAWNICNIA. ... vttt eeeieieeenns 29. Okres aktualnosci oferty ( nie dtuzszy niz 90 dni)

d) znajomos$¢ jezykodw obeych:. . ... 30. Czestotliwosé kontaktoéw urzedu pracy z pracodawca:

poziom znajomosci*:

A1 A2 B1B2C1C2

*zaznaczy¢ odpowiednie: Al - poczatkujacy, A2 - nizszy Srednio
zawansowany, B1 — Srednio zaawansowany, B2 - wyzszy Srednio
zaawansowany, C1 zaawansowany, C2 - biegly

Orazna 7 dni
O raz na 30 dni

31. Mozliwo$¢ upowszechnienia w ofercie pracy informacji
Identyfikujacej pracodawce:
0 TAK OO NIE

31. Dodatkowe informacje::

a) zasigg upowszechniania oferty pracy: [ tylko terytorium Polski; [] terytorium Polski i panstw EOG
b) czy kandydat musi zna¢ jezyk polski (przynajmniej w stopniu komunikatywnym): [ TAK; [1 NIE

* zgodnie z nowymi przepisami, pracodawcy maja obowigzek stosowania neutralnych plciowo nazw stanowisk pracy w ogtoszeniach
o0 pracg, co oznacza unikanie form sugerujacych pte¢ kandydata: stosujac formy mesko-zenskie np. kierownik/kierowniczka, stosujac nazwy
opisowe np. osoba na stanowisku kierowniczym, stosujac oznaczenia plci przy nazwie stanowiska, np.: specjalista (m/k)



mailto:joanna.kepka@pup-zyrardow.pl

32. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG ? [1 TAK; [] NIE

( wypetié¢ w przypadku zaznaczenia TAK)

1. Znajomo$¢ jezyka polskiego wraz z poziomem znajomosci t€Z0 JEZYKAT ......euiutititiii it
2. Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane

16 01817 i
3. Mozliwos$¢ zakwaterowania TAK/ NIE Koszt zakwaterowania ponosi: pracodawca pracownik

4. Mozliwo$¢ wyzywienia TAK/NIE Koszty wyzywienia ponosi: pracodawca pracownik

5. Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

7. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona. ..............ooiiiiiii i
8. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWane] PraCy ... ..u.uer ittt ettt et e e ettt aeenaneananaannns

II1. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie

33. Numer pracodawcy: 34. Data przyjecia oferty: 35. Numer oferty: 36. Data wycofania
....................................................................................................... OfPr/......./eeeeii fofertys
37.Podpis pracownika PUP | 38. Sposob przyjecia oferty: 39. Aktualizacja:

[J osobiscie; [1e-maily [TINNY: .. .oooiiiiiies | oo

OSWIADCZENIAPRACODAWCY:

Czy Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie jest urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy? TAK | NIE
Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy? TAK | NIE
Jesli zaznaczono TAK, nalezy podad KtOre:. ... ..ottt e e e

Czy pracodawca zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko

przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych TAK | NIE
uzasadnionych przypadkach (dotyczy okresu 365 dni przed dniem zgloszenia oferty — art. 83 ust. 12 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)?

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawg o ochronie TAK | NIE
danych osobowych z dnia. 10.05.2018r. /Dz. U. 2019r. poz. 1781/

podpis pracodawcy

INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1. PUP nie moze przyjaé¢ oferty, w ktorej pracodawca zawart wymagania naruszajace zasady roéwnego traktowania
W rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminujace kandydatoéw do pracy. W przypadku, gdy pracodawca krajowy
zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP
powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

2. PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskacé:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktoérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, o ile byt zobowigzany do ich optacenie;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z sytemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy
z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

4. W przypadku stwierdzenia zaleglo$ci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

5. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

6. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznos$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do
7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoS$ci oferty

pracy.



