Wniosek o zezwolenie typu S składamy, gdy:
1. Cudzoziemiec przebywa poza granicami Polski (nie posiada dokumentu pobytowego uprawniającego go do pracy w Polsce)
2. Cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie innych dokumentów pobytowych niż: 
a) Wiza wydana w celu pracy sezonowej
b) Ruch bezwizowy w związku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej
c) Zezwolenie na pobyt czasowy ze względu na pracę sezonową
W przypadku, kiedy cudzoziemiec przebywa na terenie Polski na podstawie powyższych dokumentów pobytowych – należy złożyć wniosek o wydanie przedłużenia na pracę sezonową.
Do wniosku o przedłużenie zezwolenia typu S należy dołączyć:
1. Wszystkie załączniki, które załączamy do wniosku o zezwolenie typu S
2. Umowę pomiędzy pracodawcą a cudzoziemcem (zgodną z uzyskanym wcześniej zezwoleniem typu S)
3. Zaświadczenie z ZUS-u potwierdzające opłacanie składek                                       na ubezpieczenia społeczne
Punktów 2 i 3 nie stosuje się, jeśli przedłużamy zezwolenie dla cudzoziemca, który pracował na podstawie zezwolenia typu S u innego pracodawcy.
W przypadku, kiedy pracodawca chce złożyć kopie wyżej wymienionych dokumentów – oryginały należy przedstawić urzędnikowi, zajmującemu się daną sprawą.
Jeśli pracodawca zatrudniał w ciągu ostatnich 5 lat przynajmniej raz danego cudzoziemca (z Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Ukrainy) na podstawie zezwolenia typu S, może ubiegać się o wpisanie wniosku o zezwolenie typu S     do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające                  w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych. W takim przypadku do wniosku             o wydanie zezwoleniu typu S należy dołączyć dodatkowo:
1. Dokumenty potwierdzające powierzenie pracy temu cudzoziemcowi (umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna)
2. Dokumenty potwierdzające, że pracodawca nie zalega z uiszczaniem zaliczek na podatek dochodowy (zaświadczenie z urzędu skarbowego)             i składek na ubezpieczenia społeczne (zaświadczenie z ZUS-u)
