URZAD PRACY

| S—

iy \‘ Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie
!f 96-300 Zyrardéw, ul. Limanowskiego 45
| tel.: 46-855-38-12, fax: 46-855-42-58, e-mail: beata.kolinska@pup-zyrardow.pl

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres pracodawcy:

................................................................... Kod pocztowy............ MigJSCOWOSC..........evvrrrrerrerieeenns
................................................................... UNICA, NI
Tel Fax:...o.oooooiiil,
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu: E-mail.
Imic 1 nazwisSKO.......coviii i Strona INtErMEtOWa: . .. ...vvrt it
SEANOWISKO. ..., ANIP:.........cone..... | 5.REGON:............coovvnnnn.
Telefon.........ooooiiiii 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:..................
7. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci: [] osoba 8. Liczba zatrudnionych pracownikOw............ccoeueeenn...
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza; [J Sp.A.; | 9. Preferowana forma kontaktow: [J kontakt osobisty;
[0Sp.z0.0.;0S.C.;0SJ.;00inna ...........c.oeennnn... [ kontakt telefoniczny; 0 e-mail; Oinny........................

10. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego i pouczony/a o jego tresci o§wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy, nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej

sprawie.

11. O$wiadczam, iz jestem / nie jestem agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowe;j. (nr agencji

12. O$wiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
13. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29 sierpnia

1997 r. /Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm./

(podpis pracodawcy)

I1. Informacje dotyczace zgloszonej oferty pracy

14. Nazwa stanowiska:.......................e.... 15. Kod zawodu: 16. Nazwa zawodu: ...............cooeeininnne
17. Liczba wolnych miejsc pracy: ............... 19. Ogdlny zakres 0boWiazKOW: .........ccoiviiiiiiiiiiiiiieieea
w tym dla 0s0b niepelnosprawnyCh ... ... | oo
18. MigjSCe WYKONYWANIA PIACY: .. vvuvinririns | eenintentt ettt ettt et ettt e et et e et et ae e enens

20. Rodzaj umowy o prace (umowy cywilno —

prawnej): [0 umowa na czas nieokreslony; pracy: ...

21. Wymiar czasu

23. Data rozpoczgcia
Pracy: ..................

0 umowa na czas okre$lony; [ umowa na
zastepstwo; [ umowa na okres probny;

[J umowa ha czas wykonywanej pracy;

J umowa zlecenie; 0 umowa o dzieto;

24. Zmianowo$¢:
(] jedna zmiana
) dwie zmiany

(0 trzy zmiany

25. Wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota brutto)

26. System wynagradzania: [J miesigczny;
[ godzinowy; [J akordowy; (1 prowizyjny;

[J umowa agencyjna; Jinne ..................... O ruch ciagly CIINNY o e
Okres zatrudnienia: od .......... do............. 11 1T R U L
27. Oferta pracy jest / nie jest oferta pracy tymczasowej (niepotrzebne skreslic)
28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy: 29. Mozliwo$¢ upowszechnienia w ofercie
a) poziom wyksztalcenia: ............ooiiiiiiii pracy informacji identyfikujacych
b) doswiadezenie: ..ot pracodawce: [] TAK; [1 NIE
C) umiethnos’ci: ................................................................ 30. Data waznosci oferty: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
d) uprawnienia: ... 31. Czestotliwosé kontaktéw urzedu pracy
e) znaJ: omos¢ jqzykéw obcych z okresleniem poziomu ich z pracodawca:

42T T0) 10101 o) Orazna3dni: Drazna ............ dni
32. Dodatkowe oczekiwania pracodawcy:
a) zasigg upowszechniania oferty pracy: [1 tylko terytorium Polski; [J terytorium Polski i wybranych panstw EOG
b) przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgdéw pracy w celu upowszechnienia ich w siedzibach:

I L S N Q< s P )
I11. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie
33. Numer pracodawcy: 34. Data przyjecia oferty: 35. Numer oferty: 36. Data wycofania oferty:
.............................................................................. OfPr/ oo i | i
37. Numer i podpis 38. Sposob przyjecia 39. Aktualizacje: 40. Inne informacje:
pracownika PUP: oferty: (1 osobiscie; [ fax; | a) ............. D) i | e

(] e-mail; [J inna forma [ IO A) e

Uwaga: Powyzsze dane sa danymi wymaganymi, bez ktorych oferta pracy nie moze by¢ przyjeta do realizacji.




PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA
OFERTA PRACY

e Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego
przez siebie urzegdu. W przypadku, gdy pracodawca zglosit t¢ oferte pracy do innego
powiatowego urzedu pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o odmowie

przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

e Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ lub

nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego

identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca:

e zawarl w ofercie pracy wymagania, ktéore naruszaja zasad¢ rownego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow
do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig,

narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie -etniczne,

wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

e W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym

naruszenia przepisOw prawa pracy;

e w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych nie uzupehi ich

w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o tym fakcie przez urzad pracy.

Pracodawco,

Sktadajac ofert¢ pracy, wyrazasz zgod¢ na kierowanie przez urzad pracy kandydatow na wolne
stanowisko. Kandydaci beda si¢ zglasza¢ z drukiem, ktory nalezy wypeli¢ w ciagu 7 dni od daty
wystawienia. W szczegdlnosci nalezy wpisac datg zatrudnienia, a jesli osoba nie zostanie zatrudniona,

nalezy podac tego przyczyne. Kazdy druk musi by¢ podpisany i podstemplowany przez pracodawce.

Przyjatem do wiadomosci:

(podpis pracodawcy)



