Powiatowy Urzad Pracy 96-300 Zyrardéw ul. Limanowskiego 45
tel. /fax (0-46) 855-38-12, 855-42-58; adres mailowy sekretariat@pup-zyrardow.pl, adres strony internetowej http://zyrardow.praca.gov.pl/

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
Obowiazki 1 uprawnienia osoby rejestrujacej si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako bezrobotnej, osoby uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych
okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz przepisy
wykonawcze do tejze ustawy.

Status osoby bezrobotnej moze otrzyma¢ osoba, ktéra:

1) nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na postawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,

2) nie wykonuje innej pracy zarobkowej (nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy o dzieto, umowy zlecenie),

3) jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (w przypadku osdb niepelnosprawnych w potowie tego wymiaru),
4) ukonczyta 18 lat i nie uczy si¢ w systemie stacjonarnym,

5) nie osiagne¢ta wieku emerytalnego,

6) nie nabyta prawa do emerytury, renty inwalidzkiej, renty socjalnej, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia,

7) nie pobiera §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego oraz zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,

8) nie pobiera zasitku stalego na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej,

9) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym / zaleznym nieruchomosci rolnej lub gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych,

10) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita wniosek o zawieszenie jej
wykonywania i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat lub nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoéci
gospodarczej, dnia podjecia tej dziatalnosci,

11) nie podlega na podstawie odrgbnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

12) nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci lub nie jest tymczasowo aresztowana,

13) nie uzyskuje miesigcznie (z innego tytutu niz praca) przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia z wytgczeniem
przychodow uzyskanych z tytulu odsetek od $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych,

14) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, nie pobiera $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

15) zarejestrowala si¢ we wlasciwym dla statego lub czasowego miejsca zameldowania powiatowym urzedzie pracy.

Utrata statusu osoby bezrobotnej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ w terminie wyznaczonym przez Urzad Pracy i nie powiadomienia w ciggu 7 dni od tej daty o uzasadnionej przyczynie tego
niestawienia. Utrata statusu nastepuje na okres 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,
270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa,

2) nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okres$lonej w ustawie, pozbawienie statusu
nastepuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i
kazdej kolejnej odmowy,

3) przerwania z wlasnej winy lub nie podjgcia po skierowaniu szkolenia, stazu lub wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio od dnia przerwania albo od nastepnego dnia po dniu skierowania na
okres wskazany powyzej,

4) przerwania z wlasnej winy programu przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjgcia lub przerwania indywidualnego planu dziatania,
szkolenia, studiow podyplomowych albo uczestnictwa w programie specjalnym lub nie przystapienia do egzaminu umozliwiajacego uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych,

5) niestawienia si¢ w urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,

6) nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego
wynagrodzenia za prace albo nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,

7) uzyskania przychodu z tytutu innego niz praca, ktory przekracza potowg minimalnego wynagrodzenia,

8) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

9) otrzymania zasitku statego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utracie
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu maksymalnego okresu jego pobierania,

10) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,

11) otrzymania pozyczki lub jednorazowo $rodkow z PFRON lub instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
12) otrzymania jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

13) rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

14) niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,

15) nieprzedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA,

16) ztozenia wniosku o pozbawienie statusu.

Osoba bezrobotna ma obowiazek:

1) zgtaszania sie do urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,

2) powiadomi¢ urzad pracy w ciagu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

3) przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

4) poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie,

5) sktada¢ pisemne o$wiadczenie o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentow niezbgdnych do ustalenia uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

6) zawiadomic¢ urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowana w terminie 7 dni 0 wszystkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej,

7) zawiadomi¢ urzad pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawi¢ si¢ w urzg¢dzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w ciagu 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania,

8) powiadomic¢ urzad pracy o czasowej niezdolnos$ci do pracy w terminie 2 dni przedktadajac zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA,

9) zwrdci¢ nienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne, w ciagu 14 dni od daty dorgczenia decyzji w przedmiotowej sprawie w kwocie otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego §wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

10) bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujac brak gotowosci do podjecia
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zatrudnienia, ma obowiazek uprzedniego powiadomienia o tym powiatowego urz¢du pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego; zasitek za ten
okres nie przyshuguje,

11) bezrobotny, ktory utracit statusu osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku ze wzgledu na przychod osiagniety z tytutu umowy o prace lub innej pracy
zarobkowej ma prawo do zasitku uzupeiajacego, jesli dokona ponownej rejestracji w urz¢dzie w terminie 14 dni od daty ustania zatrudnienia. Rejestracji
dokonujemy na o$wiadczenie, bez stosownych dokumentow, z pdzniejszym terminem na uzupelnienie dokumentacji.

Uprawnienia osoby bezrobotnej:

1) bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

a) w wyniku skierowaniu przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

b) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkows.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku podj¢cia zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego osoba wykonywata pracg bezposrednio przed
zarejestrowaniem w urzedzie.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci
osigganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku do:

a) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia, wym. w punkcie a — w wysokosci stanowiacej
réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych;

b) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, wym. w punkcie b — w wysoko$ci max do 50% zasitku;

2) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowac koszty opieki w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, jezeli bezrobotny/a podejmie zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie pod warunkiem osiagania z tego tytutu miesigcznie
przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace; refundacja przystuguje na okres 6 m-cy, a w przypadku skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub szkolenia;

3) starosta moze, na wniosek bezrobotnego, sfinansowac z FP koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%b,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie studiow podyplomowych, za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow przystuguje stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku;

4) bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
okreslonej ustawowo.

5) bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium w wysokosci okre§lonej ustawowo.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Kazdy zarejestrowany jako osoba bezrobotna moze:

1) korzysta¢ z informacji o wolnych miejscach pracy, ktore posiada urzad pracy,

2) zosta¢ skierowany na szkolenie,

3) korzysta¢ z pomocy w uzyskaniu propozycji odpowiedniej pracy,

4) korzysta¢ z poradnictwa zawodowego, uczestniczy¢ w zajeciach klubu pracy, uzyska¢ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

5) do 10 dni w roku przebywac za granicg lub pozostawaé w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, jezeli o tym
zawiadomit urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.

Po spelnieniu ustawowych przestanek osoba bezrobotna moze:

1) zosta¢ skierowana na szkolenie, do wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych,

2) uzyska¢ jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,

3) uzyskaé pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia,

4) uzyska¢ zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia podczas szkolenia poza miejscem zamieszkania jezeli wynika to z umowy zawartej z
instytucja szkoleniowa,

5) zosta¢ skierowany do wykonywania prac spotecznie uzytecznych jezeli nie posiada prawa do zasitku i korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej,
6) uzyskaé¢ zwrot catosci lub czesci kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych,

7) korzysta¢ z bezptlatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.

Kazda osoba bezrobotna uzyskuje prawo do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia rejestracji we wlasciwym urzedzie pracy, z dniem uzyskania
statusu bezrobotnego, za$ traci z dniem jego utraty. Prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej dla oséb podlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego ustaje po uplywie 30 dnia od dnia wygasniecia obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego.

Informator otrzymatem/am i zobowiazuje si¢ do zapoznania z jego tre$cia

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

OSWIADCZENIE

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Zyrardowie przy ul. Limanowskiego 45. Dane osobowe beda
przetwarzane wytacznie w celu realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia pomocy zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoba bezrobotna ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Data i podpis osoby bezrobotnej



