
Powiatowy Urząd Pracy 96-300 Żyrardów ul. Limanowskiego 45  
tel. /fax (0-46) 855-38-12, 855-42-58; adres mailowy sekretariat@pup-zyrardow.pl, adres strony internetowej http://zyrardow.praca.gov.pl/ 

 
INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 

Obowiązki i uprawnienia osoby rejestrującej się w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) jako bezrobotnej, osoby uprawnionej do zasiłku dla bezrobotnych 

określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz przepisy 

wykonawcze do tejże ustawy. 

 

Status osoby bezrobotnej może otrzymać osoba, która:                                                                                                                                          

1) nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na postawie stosunku pracy,  stosunku służbowego,                                                                              

2) nie wykonuje innej pracy zarobkowej (nie wykonuje pracy lub nie świadczy usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, 

umowy o dzieło, umowy zlecenie),                                                                                                                                                                

3) jest zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy (w przypadku osób niepełnosprawnych w  połowie tego wymiaru),                                                                                                                                                                                                                              

4) ukończyła 18 lat i  nie uczy się w systemie stacjonarnym,                                                                                                                                                  

5) nie osiągnęła wieku emerytalnego,                                                                                                                                                                    

6) nie nabyła prawa do emerytury, renty inwalidzkiej,  renty socjalnej, renty szkoleniowej  lub renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia,                                                                                                                                                                                              

7) nie pobiera świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego oraz zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 

przedemerytalnego, świadczenia  przedemerytalnego,                                                                                                                                                       

8) nie pobiera zasiłku stałego na podstawie przepisów o pomocy społecznej,                                                                                                                   

9) nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym / zależnym nieruchomości  rolnej lub gospodarstwa rolnego o powierzchni powyżej 2 ha 

przeliczeniowych,                                                                                                                                                                                                                   

10) nie złożyła wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis zgłosiła wniosek o zawieszenie jej 

wykonywania i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął lub nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do ewidencji działalności 

gospodarczej, dnia podjęcia tej działalności,                                                                                                                                                  

11) nie podlega na podstawie odrębnych przepisów obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników,                                                                                                                                                                                                                              

12) nie odbywa kary pozbawienia wolności lub  nie jest tymczasowo aresztowana,                                                                                                                             

13) nie uzyskuje miesięcznie (z innego tytułu niż praca) przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia z wyłączeniem 

przychodów uzyskanych z tytułu odsetek od  środków zgromadzonych na rachunkach bankowych,                                                                                

14) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, nie pobiera świadczenia pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu 

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania,                                                                                                                                                                                                                              

15) zarejestrowała się we właściwym dla stałego lub czasowego miejsca zameldowania powiatowym urzędzie pracy. 

 

Utrata statusu osoby bezrobotnej następuje w przypadku:                                                                                                                                                  
1) niestawienia się w  terminie wyznaczonym przez Urząd Pracy i nie powiadomienia w ciągu 7 dni od tej daty o uzasadnionej przyczynie tego 

niestawienia. Utrata statusu następuje na okres  120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 

270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa,                                                                                                                                                         

2) nieuzasadnionej odmowy przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub 

psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie, pozbawienie statusu 

następuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i 

każdej kolejnej odmowy,                                                                                                                                                                                                   

3) przerwania z własnej winy lub nie podjęcia po skierowaniu szkolenia, stażu lub wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy 

określonej w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego następuje odpowiednio od dnia przerwania albo od następnego dnia po dniu skierowania na 

okres wskazany powyżej,                                                                                                                                                                         

4) przerwania z własnej winy programu przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjęcia lub przerwania indywidualnego planu działania, 

szkolenia, studiów podyplomowych albo uczestnictwa w programie specjalnym lub nie przystąpienia do egzaminu umożliwiającego uzyskanie 

świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych,                                                                                                                                                                                                                                 

5) niestawienia się w urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,            

6) nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo nabycia prawa do świadczenia  przedemerytalnego,                                                                                                                                     

7) uzyskania przychodu z tytułu innego niż praca, który przekracza połowę minimalnego  wynagrodzenia,                                                                                  

8) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności,                                                                                                                                       

9) otrzymania zasiłku stałego, świadczenia pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z  tytułu samotnego wychowywania dziecka i utracie 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu maksymalnego okresu jego pobierania,                                                                                                         

10) podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,                                                                                         

11) otrzymania pożyczki lub jednorazowo środków z PFRON lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej,                                                                                                                                                                                                                            

12) otrzymania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,                                                                                                                                 

13) rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,                                                                                                                                                                                                          

14) niezdolności do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,                                    

15) nieprzedstawienia zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA,                                                                                                

16) złożenia wniosku o pozbawienie statusu. 

 

Osoba bezrobotna ma obowiązek:                                                                                                                                                                                                      

1) zgłaszania się do urzędu pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjęcia  propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez 

urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy,                                                                                                                                                                                                                             

2) powiadomić urząd pracy w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności gospodarczej,                     

3) przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie,                                                                                                        

4) poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w 

ustawie,                                                                                                                                                                                                                                 

5) składać pisemne oświadczenie o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do 

świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów,                                                                                                      

6) zawiadomić urząd pracy, w którym jest zarejestrowana w terminie 7 dni o wszystkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej,                                                                     

7) zawiadomić urząd  pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawić się w urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w ciągu 14 dni 

od dnia zmiany miejsca zameldowania,                                                                                                                                                                                                

8) powiadomić urząd pracy o czasowej niezdolności do pracy w terminie 2 dni przedkładając zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA,                                                                                                                                                                                            

9) zwrócić  nienależnie pobrane  świadczenie pieniężne, w ciągu 14 dni od daty doręczenia  decyzji w przedmiotowej sprawie w kwocie otrzymanego 

świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne,                                                                                                                                                                                                                          

10) bezrobotny, który w okresie krótszym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodując brak gotowości do podjęcia 
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zatrudnienia, ma obowiązek uprzedniego powiadomienia o tym powiatowego urzędu pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego; zasiłek za ten 

okres nie przysługuje,                                                                                                                                                                                                                          

11) bezrobotny, który utracił statusu osoby bezrobotnej oraz prawo do zasiłku ze względu na przychód osiągnięty z tytułu umowy o pracę lub innej pracy 

zarobkowej ma prawo do zasiłku uzupełniającego, jeśli dokona ponownej rejestracji w urzędzie w terminie 14 dni od daty ustania zatrudnienia. Rejestracji 

dokonujemy na oświadczenie, bez stosownych dokumentów, z późniejszym terminem na uzupełnienie dokumentacji. 

  

Uprawnienia osoby bezrobotnej: 

1) bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku dla bezrobotnych przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

a) w wyniku skierowaniu przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub 

służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku podjęcia zatrudnienia u pracodawcy, u którego osoba wykonywała pracę bezpośrednio przed 

zarejestrowaniem w urzędzie. 

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej  oraz wysokości 

osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do: 

a) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, wym. w punkcie a –  w wysokości stanowiącej 

różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku dla bezrobotnych; 

b) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy 

zarobkowej, wym. w punkcie b – w wysokości max do 50% zasiłku; 

2) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, 

refundować koszty opieki w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, jeżeli bezrobotny/a podejmie zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 

przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę; refundacja przysługuje na okres 6 m-cy, a w przypadku skierowania na staż, 

przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia; 

3) starosta może, na wniosek bezrobotnego, sfinansować z FP koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100%, 

jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. Bezrobotnemu, któremu starosta przyznał dofinansowanie studiów podyplomowych, za okres 

uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem studiów przysługuje stypendium w wysokości 20% kwoty zasiłku; 

4) bezrobotnemu w okresie odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku 

określonej ustawowo.                                                                                                                                                                                                        

5) bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez starostę, przysługuje stypendium w wysokości określonej ustawowo. 

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

Każdy zarejestrowany jako osoba bezrobotna może:                                                                                                                                                         

1) korzystać z informacji o wolnych miejscach pracy, które posiada urząd pracy,                                                                                                                           

2) zostać skierowany na szkolenie,                                                                                                                                                                                                        

3) korzystać z pomocy w uzyskaniu propozycji odpowiedniej pracy,                                                                                                       

4) korzystać z poradnictwa zawodowego, uczestniczyć w zajęciach klubu pracy, uzyskać pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,                                                                                                                                                                                                                 

5) do 10 dni w roku przebywać za granicą lub pozostawać w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, jeżeli o tym 
zawiadomił urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje.         

Po spełnieniu ustawowych przesłanek osoba bezrobotna może:                                                                                                                                             

1) zostać skierowana na szkolenie, do wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych, do odbycia stażu lub przygotowania zawodowego 

dorosłych,                                                                                                                                                                                                                             

2) uzyskać jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,                                                                                                                              

3) uzyskać pożyczkę na sfinansowanie kosztów szkolenia,                                                                                                                                                

4) uzyskać zwrot kosztów zakwaterowania i wyżywienia podczas szkolenia poza miejscem zamieszkania jeżeli wynika to z umowy zawartej z 

instytucją szkoleniową,                                                                                                                                                                                                     

5) zostać skierowany do wykonywania prac społecznie użytecznych jeżeli nie posiada prawa do zasiłku i korzysta ze świadczeń pomocy społecznej,                                                                                                                                                                                                                                                      

6) uzyskać zwrot całości lub części kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych,                                                                                                                                     
7) korzystać z  bezpłatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. 

Każda osoba bezrobotna uzyskuje prawo do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia rejestracji  we właściwym urzędzie pracy, z dniem uzyskania 

statusu bezrobotnego, zaś traci z dniem jego utraty. Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej dla osób podlegających obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego ustaje po upływie 30 dnia od dnia wygaśnięcia obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego. 

 

 

 

Informator otrzymałem/am i zobowiązuję się do zapoznania z jego treścią 

 

 

…………………………………………………………………………. 

                        data i czytelny podpis osoby bezrobotnej 

 

 

OŚWIADCZENIE 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Żyrardowie przy ul. Limanowskiego 45. Dane osobowe będą 

przetwarzane wyłącznie w celu realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek 

odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia pomocy zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Osoba bezrobotna ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.  

 

 

             ……..……………………………………………………………………. 

         Data i podpis osoby bezrobotnej 

 


