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Niniejszy raport powstat w zwigzku z realizacjg badania aktualnego sposobu
funkcjonowania réznych form nabywania dos$wiadczenia zawodowego i umigjetnosci
praktycznych przez absolwentdw szkét | uczelni na tzw. wolnym rynku, ze szczegdlnym
pogtebieniem problematyki praktyk absolwenckich.

Skrét raportu

W celu ukazania dualistycznej perspektywy badaniem objeto zarowno przedsiebiorcow jak
i osoby mtode tj. do 30 r.z. W sumie zrealizowano 1600 ankiet (1000 w grupie mtodych osdb
oraz 600 w grupie przedsiebiorcéw). Utrzymano reprezentatywnos¢ proby przedsiebiorcéow
na poziomie wojewddztwa funkcjonowania firmy, sekcji PKD oraz klasy wielkos$ci okreslane]
na podstawie wielkosci zatrudnienia. Préba badawcza miodych oséb byta reprezentatywna
na poziomie pitci i wojewddztwa zamieszkiwania dla populacji Polski. Dodatkowo w celu
pogtebienia wnioskowania w przedmiocie badania przeprowadzono 16 wywiadéw
pogtebionych (IDI) z przedstawicielami obu w/w przebadanych grup.

Z przeprowadzone] analizy wynika, ze swiadomos¢é spoteczna na temat takiej formy
uzupetnienia ksztatcenia jak praktyki absolwenckie ksztattuje sie na niskim poziomie.
Dodatkowo powszechnosé¢ korzystania z praktyk absolwenckich jest duzo nizsza w
poréwnaniu z alternatywnymi formami nawigzania wspotpracy miedzy przedsiebiorcami a
miodymi osobami (zaréwno tymi opartymi na stosunku pracy jak i innymi formami praktyk
i stazy).

Absolwenci zapytani o to, z jakimi formami wspotpracy z pracodawca spotykaja sie
najczesciej jedynie w 2,7% wskazywali na praktyki absolwenckie. To oznacza, ze byly
wskazywane czterokrotnie rzadziej niz praktyka studencka oraz niemal dwukrotnie rzadziej
od stazy uczniowskich i prawie osmiokrotnie od stazy oferowanych przez powiatowe urzedy
pracy. Za to zdecydowanie powszechniej mtodzi pracownicy maja do czynienia z umowami
0 prace - 69,6% oraz innymi umowami cywilnoprawnymi (zleceniem, o dzieto, agencyjna) -
60,1%. Zdecydowana wiekszos¢, z nich bo az 68,3% zadeklarowato, ze nie spotkato sie nigdy
wczesniej z pojeciem praktyk absolwenckich a kolejne 18,2% styszato, kiedys to pojecie, ale
nie wie na czym doktadnie one polegaja.

W grupie badanych przedstawicieli przedsiebiorstw zdecydowanie wyzszy odsetek oséb
wskazat, ze wie czym sg praktyki absolwenckie — 54,3% oraz ze spotkat sie juz wczesniej
Z tym pojeciem, ale nie potrafi zdefiniowac czym wiasciwie s3a takie praktyki- 23,5%.

Badanie jakosciowe ujawnito, jednak ze zaréwno absolwenci jak i przedsiebiorcy nagminnie
myla pojecie praktyki absolwenckiej z ta studencka. Tylko jedna z szesnastu oséb objetych
badaniem jakosciowym poproszona o zdefiniowanie pojecia praktyk absolwenckich zrobita
to poprawnie.

Niska swiadomos¢ na temat praktyk absolwenckich moze wynika¢ z jej rzadkiego
wykorzystywania tej formy wspdtpracy na tzw. wolnym rynku. Warto zauwazy¢, ze tylko 30%
przedsiebiorstw w probie deklarowato, ze przynajmniej czasami przyjmowali mtode osoby
na praktyki absolwenckie. Sposréd form praktyk i stazy to praktyki studenckie okazaty sie
by¢ najczesciej oferowana forma uzupetnienia ksztatcenia, bowiem z deklaracji badanych
wynika, ze w 358% sposrod przebadanych przedsiebiorstw czasami, raczej czesto, czesto
lub zawsze oferowane miodym osobom sg praktyki studenckie. Widoczna jest takze
tendencja zwyzkowa oferowania wspdtpracy zawieranej na podstawie umowy o praktyki
i staze wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa.
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Zgromadzone w badaniu dane wyraznie wskazujg, ze to nie praktyki absolwenckie stanowiag
forme preferowana przez miode osoby. Z doswiadczenia pracodawcow wynika, ze
najbardziej atrakcyjne dla miodych oséb sg umowy o prace - 79,8% wskazan, co
potwierdzaja odpowiedzi udzielane przez samych miodych. Warunki wspodtpracy na
umowie o praktyke absolwencka w ocenie absolwentow wydaja sie by¢ mato atrakcyjne.
Mtode osoby udzielajac wywiaddéw jakosciowych stwierdzaty, ze osoby realizujgce praktyki
absolwenckie powinny by¢ odpowiednio wynagradzane, tj. przede wszystkim dla
praktykanta powinna przewidziana byc¢ wyptata, ktéra na pewno pozytywnie wptywataby
Nna zaangazowanie mtodych oséb w powierzone im obowigzki.

Jednoczesnie odpowiedzi przebadanych pracownikéw przedsiebiorstw wskazujg, ze
w prawie potowie firm - 455%, ktére prowadza praktyki absolwenckie, praktykantowi nie
wyptaca sie wynagrodzenia. W przypadku przedsiebiorstw, gdzie prowadzone sg praktyki
absolwenckie najczesciej wskazywanym przedziatem ptacy oferowanym praktykantom byt
ten miedzy 900-1800 zt miesiecznie, czyli zdecydowanie ponizej obowigzujacego aktualnie
wynagrodzenia minimalnego.

Badani z obu grup zgadzali sig, co do tego, ze wprowadzenie obowiazku wyptaty
wynagrodzenia praktykantowi, bedzie korzystne dla praktykantdw, jednak stracg na tym
przedsiebiorcy. Analogiczna sytuacja wystapita w przypadku dyskutowania kwestii objecia
uprawnieniami pracowniczymi o0sob realizujagcych praktyki absolwenckie. Zaréwno
absolwenci jak i przedstawiciele przedsiebiorcéw byli zdania, ze zmiana regulacji prawnych
praktyk absolwenckich w kierunku objecia praktykantéw uprawnieniami pracowniczymi -
analogicznymi do stosunku pracy bytoby korzystane dla absolwentéw, ale bytoby pewnym
obcigzeniem dla przedsiebiorcow. Okazato sie, ze dla 91,6% przebadanych absolwentow
Znaczenie mMaja uprawnienia pracownicze, ktére postrzegane s3 przez nich jako pewien
rodzaj zabezpieczenia pracownika na rynku pracy.

Obie grupy respondentdw zgadzaty sie rowniez, co do tego, ze osoby, ktére odbylty praktyke
absolwencka nabyty umiegjetnosci pozwalajgcych im na prace na podobny stanowisku oraz
podniosty swoja ,atrakcyjnos¢” na rynku pracy. Jednak mtodzi ludzie zdecydowanie chetnigj
doswiadczenie zawodowe zdobywaja na zasadzie wspdtpracy z przedsiebiorca opartej na
umowie o prace lub umowach cywilnoprawnych, a korzystanie z formy praktyki
absolwenckich traktujg jako ostatecznosé, nie planujac przy tym przedtuzania wspotpracy
po zakonczeniu praktyki z przedsiebiorcy, u ktorego ja odbywali.

Faktycznie niskie zainteresowanie podejmowaniem nieobowigzkowych praktyk i stazy
potwierdzenie znajduje rowniez w doswiadczeniach przedsiebiorcow. Z danych wynika, ze
gtébwna przyczyna zniechecajaca przedsiebiorcéw do prowadzenia praktyk absolwenckich
jest mate zainteresowanie ta forma ze strony samych absolwentéw, na co wskazato 41,2%
z respondentéw reprezentujacych przedsiebiorstwa. Wydaje sie zatem, ze w zwigzku
z obecna koniunkturg rynku pracy praktyki absolwenckie nie sg konkurencyjnag forma
nawigzywania wspotpracy miedzy mtodymi ludzmi a przedsiebiorcami.
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Executive summary

This report was prepared in connection with the study of the current functioning of various
forms of acquiring professional experience and practical skills by school and university
graduates in the so-called free market, with particular emphasis on the issue of graduate
internships. In order to show a dualistic perspective, the study covered both entrepreneurs
and young people, i.e. up to 30 years of age. A total of 1,600 surveys were completed (1,000
in the group of young people and 600 in the group of entrepreneurs). The
representativeness of the sample of entrepreneurs was maintained at the level of the
voivodeship of the company's operation, the PKD section and the employment volume in
the enterprise. The research sample of young people was representative of the Polish
population at the level of gender and voivodeship of residence. Additionally, in order to
deepen conclusions on the subject of the study, 16 Individual In-depth Interview (IDI) were
conducted with representatives of both of the above-mentioned research groups.

The analysis shows that public awareness of such a form of supplementing education as
graduate internships is at a low level. Additionally, the popularity of graduate internships is
much lower compared to alternative forms of establishing cooperation between
entrepreneurs and young people (both those based on an employment relationship and
other forms of apprenticeships and internships). When asked about the most common
forms of cooperation with employers, only 2.7% of graduates mentioned graduate
internships. This means that they were indicated four times less often than student
internships, almost twice as often as student internships, and almost eight times less often
than internships offered by district labor offices. However, young employees are much more
likely to have employment contracts - 69.6% and other civil law contracts (contracts of
mandate, contract for specific work, agency contracts) - 60.1%. The vast majority of them, as
many as 68.3%, declared that they had never heard of the concept of graduate internships
before, and another 18.2% had heard of this concept before, but did not know what exactly
it was about. In the group of surveyed company representatives, a much higher percentage
of people indicated that they knew what graduate internships were - 54.3% and that they
had already encountered this concept, but were unable to define what such internships
actually were - 23.5%. The qualitative study revealed, however, that both graduates and
entrepreneurs often confuse the concept of graduate internship with student internship.
Only one of the sixteen people included in the qualitative study, asked to define the concept
of graduate internships, did it correctly. Low awareness of graduate internships may result
from the rare use of this form of cooperation in the so-called free market. It is worth noting
that 70.2% of enterprise representatives declared that they never, rarely or rather rarely
accepted young people for graduate internships; a higher percentage of this type of
responses was recorded only in the case of student internships - 73.9%. Among the forms of
apprenticeships and internships, student internships turned out to be the most frequently
offered form of supplementing education, because the respondents' declarations show that
in 35.8% of the surveyed enterprises, student internships are sometimes, rather often, often
or always offered to young people. However, there is an upward trend in offering
cooperation concluded on the basis of an apprenticeship and internship contract as the size
of the enterprise increases.

The data collected in the study clearly indicate that graduate internships are not the form
preferred by young people. Employers' experience shows that employment contracts are
the most attractive for young people - 79.8% of responses, which is confirmed by the
answers provided by the young people themselves. According to graduates, the terms of
cooperation under the graduate internship contract seem to be unattractive. While giving
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qualitative interviews, young people stated that people carrying out graduate internships
should be appropriately remunerated, i.e,, first of all, a payment should be provided for the
intern, which would certainly have a positive impact on the young people's involvement in
the duties entrusted to them. In turn, the responses of surveyed enterprise employees
indicate that in less than half of the companies - 45.5% - that provide graduate internships,
theintern is not paid a salary. Importantly, young people would also like to receive employee
benefits, which are perceived by the majority of respondents - 81.1% - as an additional
motivation to undertake optional internships.

Respondents from both groups agreed that introducing the obligation to pay
remuneration to interns would be beneficial for interns, but entrepreneurs would lose out.
A similar situation occurred when discussing the issue of extending employment rights to
people carrying out graduate internships. Both graduates and entrepreneurs'
representatives were of the opinion that changing the legal regulations regarding graduate
apprenticeships to provide apprentices with employment rights - analogous to the
employment relationship - would be beneficial for graduates, but would be a certain
burden for entrepreneurs. It turned out that for 91.6% of the surveyed graduates, being
covered by employee rights is important, which they perceive as a kind of employee
protection on the labor market.

Both groups of respondents also agreed that people who completed graduate internships
acquired skills that allowed them to work in a similar position and increased their
"attractiveness" on the labor market. However, young people are much more willing to gain
professional experience through cooperation with an entrepreneur based on an
employment contract or civil law contracts, and they treat the use of graduate internships
as a last resort, without planning to extend cooperation after the end of the internship with
the entrepreneur with whom they completed it. In fact, the low interest in undertaking
optional apprenticeships and internships is also confirmed by the experiences of
entrepreneurs. The data show that the main reason discouraging entrepreneurs from
conducting graduate internships is the low interest in this form on the part of the graduates
themselves, as indicated by 41.2% of respondents representing enterprises. Therefore, it
seems that due to the current labor market situation, graduate internships are not a
competitive form of establishing cooperation between young people and entrepreneur.
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Niniejszy raport powstat w zwigzku z realizacja badania aktualnego sposobu
funkcjonowania roznych form nabywania doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych przez absolwentow szkoét i uczelni na tzw. wolnym
rynku. Ze wzgledu na podjecie proby poznania sposobu funkcjonowania tychze
form nabywania doswiadczenia na wolnym rynku, szczegolne znaczenie miata
kwestia dokonania rozpoznania w obszarze praktyk absolwenckich. Badanie ma
charakter eksploracyjny, w polskiej literaturze przedmiotu problematyke praktyk
absolwenckich dotychczas podejmowano w bardzo ograniczonym zakresie.
Nieliczne dostepne publikacje skupiajg sie raczej na prawnych aspektach
funkcjonowania tego rodzaju praktyk, anizeli stanowig empirycznie ugruntowane
rozwazania nad rynkowa uzytecznoscig tej formy uzupetnienia ksztatcenia
i wchodzenia na rynek pracy mtodych osob.

1. Kontekst badania

Z danych zgromadzonych przez Departament Rynku Pracy wynika, ze osoby
mitode tj. do 30 r.z. wcigz stanowia grupe o relatywnie trudnej sytuacji na rynku
pracy'. Odsetek mtodych oséb zarejestrowanych jako bezrobotni we wrzesniu 2023
wyniost w Polsce 24,7% ogotu bezrobotnych. Oznacza to, ze ,mtodzi” stanowig
znaczng czes¢ grupy osoéb zarejestrowanych jako bezrobotne? Usredniony na
poziomie Polski odsetek bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu wynosit 5,0%, co
oznacza, ze w tym okresie blisko 192 tys. mtodych oséb byto zarejestrowanych jako
bezrobotne®. Ponadto z danych Departamentu Rynku pracy wynika, ze mtodzi
bezrobotni stanowig jedna z gtdwnych grup beneficjentéw dziatan
aktywizacyjnych prowadzonych przez Urzedy Pracy* Jednak trzeba pamietad, iz
wskaznik bezrobocia rejestrowanego nie dosc trafnie okresla poziom zjawiska tzw.
bezrobocia nierejestrowanego. Dodatkowo, jednym z warunkow otrzymania
statusu osoby bezrobotnej jest nieposiadanie statusu studenta lub ucznia®. To
wytgcza istotng grupe miodych osoéb z mozliwosci korzystania ze stazy
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy i finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy.

W 2009 roku na mocy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich, tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm. wprowadzono nowy
instrument aktywizacji zawodowej — praktyki absolwenckie, majacy zredukowac
problem formalizmu i ekskluzywnosci dostepnych dotad form aktywizacji. Wedtug

1 Ministerstwo Rodziny i Polityki spotecznej, Bezrobocie Rejestrowane raport miesieczny 9/2023
2 Ministerstwo Rodziny i Polityki spotecznej, Bezrobocie Rejestrowane raport miesieczny 9/2023
3 Ministerstwo Rodziny i Polityki spotecznej, Bezrobocie Rejestrowane raport miesieczny 9/2023
4 Statystyki Departament Rynku Pracy Data publikacji: 19.01.2016 Data modyfikacji: 16.05.2022, 2023 r.

5 Bezrobotni w urzedzie pracy. Odpowiedzi na najwazniejsze pytania - Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej - Portal Gov.pl (www.gov.pl) (dostep: 26.07.2023)
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zapisu ustawy praktyka absolwencka ,(..) ma na celu utatwienie absolwentom
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy.” Jest zawierana na podstawie umowy cywilnoprawnej
miedzy praktykantem a podmiotem przyjmujacym na praktyke. Podmiot
przyjmujacy na praktyke nie jest zobowigzany do wyptacania wynagrodzenia
praktykantowi, w zwigzku z czym praktyka absolwencka moze przyjmowac forme
nieodptatnej, ale i odptatnej. W zatozeniu miato to zacheci¢ przedsiebiorcow do
prowadzenia dziatan na rzecz aktywizacji zawodowe] osob mtodych, bez
posrednictwa urzedu pracy w prowadzonych dziataniach. Wskazuje sie, ze umowa
o praktyke absolwencka byta do pewnego momentu powszechnie zawieranym
rodzajem umowy cywilnoprawnej’. Jednak w 2018 roku nowelizacja Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe® wprowadzono nowe narzedzie uzupetnienia
ksztatcenia zawodowego - staze uczniowskie, ktdre moga czesciowo funkcjonowac
jako alternatywa do praktyk absolwenckich i takze utatwia¢ nabywanie
umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego. Za wprowadzeniem
praktyk absolwenckich stata przestanka utatwienia zawierania umowy miedzy
osoba chcaca zdoby¢ doswiadczenie zawodowe a podmiotem oferujacym miodej
osobie zdobycie takowego. W zwigzku z tym w przypadku umowy o praktyki
absolwenckie stronami sg praktykant oraz podmiot przyjmujacy na praktyki
absolwenckie. Podobnie wyglada to w przypadku stazu uczniowskiego. Natomiast
praktyki zawodowe studenckie najczesciej organizowane s3 ha podstawie
porozumienia zawieranego miedzy podmiotem przyjmujacym na praktyki oraz
uczelnia. Podobna sytuacja ma miejsce, jesli chodzi o staze organizowane przez
urzad pracy, tam roéwniez umowa wigze urzad pracy i pracodawce -podmiot
przyjmujacy bezrobotnego na staz (sam bezrobotny nie jest strong umowy).
Praktyki absolwenckie dzieki nizszemu stopniowi formalizacji miaty
z powodzeniem funkcjonowac na tzw. ,wolnym” rynku. Jednak by¢ moze w obliczu
istnienia na rynku innych form zdobywania doswiadczenia zawodowego, praktyki
absolwenckie przestaty by¢ konkurencyjna i efektywnga forma aktywizacji.

Diagnoza aktualnej ,kondycji” praktyk absolwenckich wymaga przeprowadzenia
empirycznie ugruntowanej analizy form nabywania doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych przez mtodych absolwentodw wokoét czego skupiono
problematyke niniejszego badania.

6 Dz.U. 2009 Nr 127 poz. 1052 U S T AWA z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich z pézn. zm.

7 M. Nycz, Umowa o praktyki absolwenckie i umowa o staz uczniowski — charakter prawny, w: STUDIA
PRAWNICZE 2020 nr 2 (222), s. 73

8 7j. Dz.U. 2023 poz. 900
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Za cel prowadzonego badania obrano ustalenie aktualnego sposobu
funkcjonowania réznych form nabywania doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych przez absolwentéw szkoél i uczelni na tzw. wolnym
rynku, czyli w formie przede wszystkim praktyk absolwenckich. W zwigzku z czym
okreslono trzy gtdwne obszary problemowe:

2. Problematyka badania

. Skala korzystania z formy praktyk absolwenckich.

1. »Konkurencyjnos¢” praktyk absolwenckich na wolnym rynku.

111 Ocena efektywnosci funkcjonowania praktyk absolwenckich na
wolnym rynku.

Dazac do sformutowania wielowymiarowej diagnozy aktualnego statusu praktyk
absolwenckich na wolnym rynku w badaniu uwzgledniono perspektywe mitodych
absolwentdw jak i pracodawcow, czyli podmiotdw potencjalnie przyjmujacych na
praktyki absolwenckie. Zastosowanie triangulacji metodologicznej pozwoli
otrzymac dobrze ugruntowane empirycznie dane. Chcac postawi¢c mozliwie jak
najpetniejsza diagnoze w ramach wskazanych wyzej obszaréw problemowych
sformutowano szereg pytan uszczegotawiajacych przedmiot badania:

L. Skala korzystania z praktyk absolwenckich

1. Jak czesto firmy korzystaja z praktyk absolwenckich?

2. Na podstawie jakiej umowy najczesciej przyjmowani sg mtodzi pracownicy
(do 30 r.z)? Jakie alternatywne (do praktyk absolwenckich) formy
wykorzystujg pracodawcy? Oparte na stosunku pracy (umowa o prace),
umowa zlecenie, o dzieto, samozatrudnienie?

3. Czyfirmy przyjmujg osoby do 30 r.z. na praktyki absolwenckie?

Gtowne motywacje pracodawcow do oferowania praktyk absolwenckich?

5. Jakie firmy korzystaja z praktyk absolwenckich? (wielkos¢- mikro-duze, profil
dziatalnosci PKD, lokalizacja-miasto/wies- wielko$¢ lokalnego rynku pracy?

»

Il »Konkurencyjnosé¢” praktyk absolwenckich na wolnym rynku

6. Jakie warunki firmy oferuja praktykantom (praktyki nieodptatne czy za
wynagrodzeniem i ewentualnie w jakiej wysokosci, dtugosc¢ praktyk, inne
bonusy)?

7. Jaka jest skala zainteresowania (i wykorzystywania) mozliwosci odbycia
praktyk absolwenckich i ew. alternatywnych form wsrod absolwentow?

8. Jaka jest skala zainteresowania (i wykorzystywania) alternatywnych wobec
praktyk absolwenckich form wsrdd absolwentow?



research
solutions
strategy

1. Ocena efektywnosci funkcjonowania praktyk absolwenckich

9. Jaka jest efektywnos¢ praktyk absolwenckich (czy absolwenci
nabywaja zatozone doswiadczenie i umiegjetnosci, czy znajdujg tatwiej
zatrudnienie i jakie)?

10. Co zwieksza, a co zmniejsza efektywnos¢ skutecznosci praktyk
absolwenckich?

1. Jak pracodawcy i absolwenci oceniajg istniejagce mozliwosci nabywania
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych w ww. formie?

12. Czy pracodawcy i absolwencki oczekujg zmian w obszarze funkcjonowania
praktyk absolwenckich na wolnym rynku (jakich?)

Na udzielenie odpowiedzi na postawione wyzej pytania problemowe pozwolito
zastosowanie triangulacji metodologicznej, w tym przypadku wykorzystano dwie
techniki badawcze - wywiady ilosciowe ze wspomaganiem komputerowym (CATI)
oraz indywidualne wywiady pogtebione (IDl). Dane pozyskane tymi technikami
stanowig dane wywotane stanowiace ,rdzen” analizy, ktéra uzupetniona zostata
o dane zastane pozyskane w wyniku przeprowadzenia Desk Research. Ponizej
zamieszczono tabele prezentujaca sposdb  przyporzadkowania technik
badawczych do poszczegdlnych pytan.
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Tabela 1. Przyporzadkowanie technik badawczych do poszczegdlnych pytan

Pytanie Metody/ techniki gromadzenia/
analizy danych
Jak czesto (i jakie) firmy korzystajg z praktyk |1) CATI -z przedsiebiorstwami;
absolwenckich i jakie ewentualne 1) IDI z przedsiebiorstwami,
alternatywne formy wykorzystujg oraz jaka (ktore oferuja praktyki oraz
jest ich gtéwna motywacja do oferowania ewentualnie oferuja alternatywne
praktyk absolwenckich? formy);
2) Warsztat heurystyczny™.
Jakie warunki firmy oferuja praktykantom 1) CATI -z przedsiebiorstwami;
(praktyki nieodptatne czy za 2) CATI -z absolwentami;
wynagrodzeniem i ewentualnie w jakiej 3) IDI z przedsiebiorstwami,
wysokosci, dtugosc praktyk, inne bonusy)? (ktore oferuja praktyki);
4) |IDI -z absolwentami,
(ktore korzystaja z praktyk);
5) Warsztat heurystyczny*.
Jaka jest skala zainteresowania (i 1) CATI -z przedsiebiorstwami
wykorzystywania) mozliwosci odbycia 2) CATI -z absolwentami
praktyk absolwenckich ew. alternatywnych |[3) IDI z przedsiebiorstwami,
form wéréd absolwentow? Co wyrdznia (ktore oferuja praktyki);
absolwentéw korzystajgcych z oferty 4) |IDI -z absolwentami,
praktyk absolwenckich? Jaka jest ich (ktore korzystaja z praktyk);
gtdbwna motywacja do podejmowania 5) Warsztat heurystyczny*.
praktyk?
Jaka jest efektywnos¢ praktyk 1) CATI -z przedsiebiorstwami;
absolwenckich (czy absolwenci nabywaja 2) CATI -z absolwentami;
zatozone doswiadczenie i umiejetnosci, czy |3) DI z przedsiebiorstwami,
znajduja tatwiej zatrudnienie i jakie)? Co (ktore oferuja praktyki i
zwieksza, a co zmniejsza te efektywnose? przyjmuja);
4) IDI -z absolwentami,
(ktore korzystaja z praktyk);
5) Warsztat heurystyczny™.
Jak pracodawecy i absolwenci oceniaja 1) CATI -z przedsiebiorstwami
istniejgce mozliwosci nabywania 2) CATI -z absolwentami
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci |3) IDI z przedsiebiorstwami
praktycznych w ww. formie? 4) IDI -z absolwentami
Czy oczekujg zmian w tym obszarze i 5) Warsztat heurystyczny*.
ewentualnie jakich?

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku

*Zgodnie z opisem warsztatu heurystycznego, ktoéry bedzie poswiecony
catosciowemu omowieniu wynikow badania, Wykonawca przypisat go do kazdego
pytania badawczego przedmiotowego badania.
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2.1 Préba badawcza

Wywiady (CATI) z przedsiebiorcami

Wywiady z przedsiebiorcami zrealizowane zostaty na reprezentatywnej probie 600
przedsiebiorstw. Przy doborze préoby uwzgledniono podziat na mikro, mate, srednie
i duze przedsiebiorstwa z terenu catej Polski tj. z uwzglednieniem wszystkich
wojewodztw oraz zostata zréznicowana pod wzgledem zakresu prowadzonej
dziatalnosci wg sekcji kodow PKD. Proba zostata dobrana z uwzglednieniem btedu
szacowania na poziomie 4% przy przedziale ufnosci na poziomie 95% oraz frakcji
rownej 0,5.

Na potrzeby badania wykorzystano komercyjng baze danych Bisnode. Baza
Bisnode charakteryzuje sie bardzo wysoka kompletnoscig oraz aktualnoscia. Jest to
najwieksza komercyjna baza aktywnych podmiotow gospodarczych dziatajacych
Nna terenie kraju. Zawiera informacje o ponad 4 min polskich firm z petnymi danymi
teleadresowymi oraz dodatkowymi informacjami w ramach dodatkowych
raportow. W zaproponowanym operacie znajduja sie firmy ze wszystkich
wojewoddztw, wszystkich klas  wielkosci, co pozwoli na dobdr proby
reprezentatywnej dla ogotu przedsiebiorstw. Ponadto Bisnode gwarantuje ponad
90% poprawnosc podanych w bazie danych. Pozwolito to na zniwelowanie btedu
pokrycia i btedow braku odpowiedzi w badaniu a tym samym ograniczyto
wystepowanie znieksztatcen obnizajacych jakos¢ pozyskiwanych danych.

Nizej zamieszczono tabele obrazujaca strukture zrealizowanej proby, ze wzgledow
techniczno-edycyjnych zostata ona opatrzona legenda:

Legenda:

1- dolnoslaskie 9 - podkarpackie

2 - kujawsko-pomorskie 10 - podlaskie

3 - lubelskie 11 - pomorskie

4 - lubuskie 12 - Slaskie

5 - t6dzkie 13 - Swietokrzyskie

6 - matopolskie 14 - warminsko-mazurskie
7 - mazowieckie 15 - wielkopolskie

8 - opolskie 16 - zachodniopomorski

Sekcja A - ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO
Sekcja B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE
Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
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Sekcja D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ,
PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJINYCH

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

Sekcja F - BUDOWNICTWO

Sekcja G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | UStUGAMI
GCASTRONOMICZNYMI

Sekcja J - INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Sekcja K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

Sekcja L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI
Sekcja M - DZIALALNOSC PROFESIJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

Sekcja N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA |
DZIALALNOSC WSPIERAJACA

Sekcja O - ADMINISTRACIA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA,
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

Sekcja P - EDUKACIA

Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

Sekcja R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA
Sekcja S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA

Sekcja T - GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUIJACE WYROBY | SWIADCZACE UStUGI
NA WLASNE POTRZEBY

Sekcja U - ORGANIZACIE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE
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Tabela 2 Struktura proby do CATI z przedsiebiorcami® w podziale na sekcje PKD

WOJIEWODZTWO

O O O O o o o o o o o o

%W przypadku trudnosci z realizacjg wywiadéw w okreslonych warstwach (np. ze wzgledu na trudnos$é w dotarciu do przedstawicieli firm w danej sekcji i danym wojewddztwie) Wykonawca dopuszcza mozliwo$¢ zmiany
liczebnosci realizacji proby-za kazdym razem Wykonawca bedzie musiat uzyskac na to zgode Zamawiajacego
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie danych GUS/BDL
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Struktura proby- stworzone sub-grupy (warstwy) zostaty wyodrebnione a ich
liczebnos¢ okreslona na postawie alokacji proporcjonalnej, co pozwolito na
zachowanie reprezentatywnosci na poziomie wojewoddztwa i sekcji PKD, przy
wdrozeniu procedury losowania warstwowego.

Wywiady (CATI) z absolwentami

CATI z absolwentami przeprowadzone zostato na reprezentatywnej probie
mieszkancow Polski, N = 1000 osd6b w przedziale wiekowym 15-30 tj. mtodych
pracownikéw, z uwzglednieniem reprezentatywnosci proby na poziomie
wojewodztw oraz pici. Wyniki zostang przedstawione z uwzglednieniem klas
wielkosci  miejsca zamieszkania respondenta. Proba zostata dobrana
z uwzglednieniem btedu szacowania na poziomie 3% przy przedziale ufnosci na
poziomie 95% oraz frakcji rownej 0,5. Operat losowania stanowita zakupiona baza
komercyjna zawierajaca kontakty telefoniczne do osdb spetniajgcych Kkryteria
osoby, mogacej wzigc udziat w praktykach absolwenckich tj. takiej, ktéra ukonczyta
CO najmniej gimnazjum lub osmioletniag szkote podstawowa i w dniu realizacji
badania nie ukonczyta 30. roku zycia.

mezczyzni kobiety ogoétem:
44 46 %
56 60 e
E 13 2
45 &7 02
2 2 44
57 40 76
B E 25
26 27 53
50 e 62
18 19 6
50 53 63
15 16 5
26 28 54
27 28 55
E 16 50
9 76 145
483 57 1000
Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie danych GUS/BDL
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W celu uzupetnienia i pogtebienia wiedzy w przedmiocie badania wykorzystano
technike pogtebionego wywiadu indywidualnego, ktéra jest klasyczng technika
badan jakosciowych. Dysponujacy scenariuszem o nizszym poziomie standaryzacji
niz kwestionariusze ankiet, badacz w trakcie wywiadu ma mozliwos¢ dopasowania
przebiegu rozmowy do wiedzy i kompetencji respondenta, uzyskujac pogtebione
informacje, rozszerzajgce obszar badawczy.

Wywiady (IDI) z absolwentami

Indywidualne wywiady jakosciowe zrealizowane zostaty w grupie absolwentow
(N=10) i przedsiebiorcow (N=10), ktdrzy deklarowali, iz korzystali z formy praktyk
absolwenckich oraz w grupie tych, ktorzy z niej nie korzystali. W przypadku obydwu
grup objetych badaniem jakosciowym zastosowano celowy dobodr proby, ktory
polega na subiektywnym, swiadomym i kontrolowanym wyborze respondentdw
pod wzgledem okreslonych cech.

Opisywane w tym podrozdziale kwestie metodologiczng s3 istotne z punktu
widzenia przejrzystosci wdrozonej procedury badawczej. Majg rowniez istotne
znaczenie dla formutowanych w wyniku prowadzonej analizy wnioskéw oraz
okreslajg zakres, w ktorym moga byc¢ one ekstrapolowane.
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Wyniki badania aktualnego sposobu funkcjonowania réznych form nabywania
doswiadczenia zawodowego i umiegjetnosci praktycznych przez absolwentow szkot
i uczelni na tzw. wolnym rynku wskazujg przede wszystkim na brak swiadomosci
spotecznej w obszarze formalnych réznic miedzy funkcjonujacymi obecnie
formami uzupetnienia ksztatcenia mtodych oséb. Problem z rozréznianiem pojec
praktyki absolwenckiej, praktyki studenckiej i stazu uczniowskiego mieli nie tylko
absolwenci, ale takze przedstawiciele przedsiebiorstw. Warto zaznaczyc, ze dane
z wywiadow IDI ujawnity, iz nawet osoby reprezentujgce przedsiebiorstwa,
w ktorych wedtug deklaracji prowadzone byty praktyki absolwenckie mylili te
forme z praktykami studenckimi i stazami uczniowskimi. To sugeruje, ze to pojecia
praktyki studenckiej i stazu uczniowskiego lepiej funkcjonuja w swiadomosci
zarowno mitodych osdb, jak i przedsiebiorcoéw. Mozna przypuszczacd, ze zwigzane to
jest z faktycznie relatywnie nizsza czestotliwoscig wystepowania tej formy na
wolnym rynku pracy.

3. Prezentacja wynikow badania

Charakterystyka badanych

Formutowane w dalszej czesci rozdziatu wnioski oparte sg na wynikach badania
przeprowadzonego na probie 1000 mtodych pracownikow (tj. oséb miedzy 15 r.z.
a 30 r.z. oraz 600 przedsiebiorstw. Proba mtodych osob byta reprezentatywna na
poziomie pici i miejsca zamieszkania respondentow, 51,6% z przebadanych
mtodych stanowity kobiety, natomiast pozostate 48,4% mezczyzni:

Rysunek 1 struktura ptci w prébie miodych oséb

Pte¢

60%

50%"1

40%

30%

20%"

10%-

Kobieta

Mezczyzna

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000
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Jesli chodzi o migjsce zamieszkania mtodych osob to najwiecej respondentow
mieszkato w wojewodztwie mazowieckim — 14,5% oraz slaskim — 11,6% a najmniegj
w lubuskim - 2,6% i opolskim — 2,5%:

Rysunek 2 struktura wojewodztwa zamieszkania w probie mtodych osob

Wojewodztwo zamieszkania

15%

10%

anjskjsouoq
anisjodo

anjsiowod-oxsmeln
afSINZEW-0}SUIULIE,
apis.JowodolupoLoey.

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000

Ponadto grupa badanych oséb byta zréznicowana, jesli chodzi o wiek, bowiem
zdecydowana wiekszosc (71,4%) miodych respondentéw byto w wieku 26-30 lat,
kolejne 18,3% miato miedzy 22-25lat a pozostate 10,3% miato nie wiecej niz 21 lat:



research
solutions
strategy

Rysunek 3 struktura wieku w prébie mtodych oséb

Wiek

18-21 lat 22-25 lat

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000

Przebadane miode osoby w 92,6% przypadkéw miatly juz za sobg pierwsze
doswiadczenia zawodowe a 71,1% zadeklarowato, ze obecnie s3 aktywni
zawodowo.

Tabela 4 Posiadanie pierwszych doswiadczer zawodowych w grupie mtodych oséb

Odmowa
Tak Nie Tak Nie
Odpowiedzi
18-21 lat 83,5% 16,5% 54,4% 41, 7% 3,9%
22-25 lat 91,3% 8,7% 57,4% 41,5% 1,1%
26-30 lat 94,3% 57% 77,0% 22,7% 0,3%
Ogoétem 92,6% 7,4% 711% 28,1% 0,8%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000

21
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Zgodnie z przypuszczeniami widoczna jest tu tendencja wzrostowa, wraz z wiekiem
badanych rosnie odsetek osdb pracujacych oraz tych posiadajacych pierwsze
doswiadczenia na rynku pracy.

W przypadku badanych przedsiebiorstw zachowano reprezentatywnosc¢ na
poziomie sekcji PKD oraz wojewodztw, w ktorym znajduja sie przedsiebiorstwa.
W zwigzku z tym najwiecej, bo 19,8% z badanych reprezentowato przedsiebiorstwa
Z wojewddztwa mazowieckiego a 10,7% z wojewodztwa Slaskiego. Najmnigj
badanych reprezentowato przedsiebiorstwa dziatajace na terenie wojewoddztwa
lubuskiego oraz opolskiego - po 22%. Procentowy udziat przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie innych wojewddztw zilustrowano na wykresie ponizej.

Rysunek 4 Struktura wojewddztwa funkcjonowania przedsiebiorstwa w probie przedsiebiorstw

20%

15%

10%]

anisjodo

anjsk|soujo
anpamozey
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Jesli chodzi o odsetek przedsiebiorstw reprezentujgcych poszczegodlne sekcje PKD
to ksztattowat sie nastepujacy sposob:
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Sekcja PKD przedsigbiorstwa

Sekcja S - POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA / Sekcja T - GOSPODARSTWA
DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW,
GOSPODARSTWA DOM! PRODUKUJACE
WYROBY | SYMADCZACE USLUGI NA WLASNE
POTRZEBY

=600

ekcja R - DZIALALNOSC ZANA Z
KULTURA, ROZRYWIKA | REKREACJA

ekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA

Sekcja N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
-ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

ekcja M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA

ekcja L - DZIALALNOSC ZWMAZANA Z
OBSLUGA RYNKU NERUCHOMOSCI

Sekcja I - DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA

ekcja J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
-Z AKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYHMI

ekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

Sekcja G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY,
IAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE

Wielkosc przedsigbiorstwa

ekcja F - BUDOWNICTWO

ekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

ekcja A - ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWECTWO | RYBACTWO

Rysunek 5 Struktura sekcji PKD w prébie przedsiebiorcéw

dominowaty mikro i mate przedsiebiorstwa, ktérych odsetek w badaniu wyniost

Przedsiebiorstwa wigczone do badania charakteryzowaty sie réznag wielkoscia,
w sumie 75,1%.

Zrodto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie proby N

Rysunek 6 struktura wielkosci przedsiebiorstwa w probie przedsiebiorcow
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie proby N



research
solutions
strategy

Wiekszos¢ z przebadanych przedsiebiorstw cechuje sie dobrze ugruntowana
pozycja na rynku, ponad 50% przedsiebiorstw swojg dziatalnos¢ prowadzi od 20-30
lat.

Podsumowujac, w prowadzonym badaniu udziat wzieto 1000 oséb mtodych oraz
600 reprezentantdw przedsiebiorstw. Badani udzielali odpowiedzi na pytania
kwestionariuszowe dotyczace przedmiotu badania. W badaniu postuzono sie
dwiema wersjami kwestionariusza, jedng przeznaczona dla mtodych pracownikow,
druga dla osdb reprezentujacych przedsiebiorstwa. Pozwolito to sformutowac
bardziej szczegotowe pytania dopasowane zarowno do zbiorowych doswiadczen
i perspektywy mtodych osob jak i przedsiebiorcow.

3.1 ,Kondycja" praktyk absolwenckich na rynku pracy

Badanie wykazato, ze praktyki absolwenckie sg jedna z mniej popularnych form
nawigzywania wspotpracy miedzy mtodymi pracownikami a przedsiebiorcami na
tzw. wolnym rynku pracy. Zarowno w porownaniu do form zatrudnienia, ale
i innych form praktyk i stazy. Zdecydowanie powszechniej na rynku pracy
wykorzystywane s3 inne niz praktyki absolwenckie formy nawigzywania
wspotpracy miedzy mtodymi osobami a przedsiebiorcami. Potwierdzajg to
odpowiedzi udzielane przez jedna jak i druga ze stron.

Absolwenci zapytani o to, z jakimi formami wspétpracy z pracodawca spotykaja
sie najczesciej jedynie w 2,7% wskazywali na praktyki absolwenckie. To
oznacza, ze byly wskazywane czterokrotnie rzadziej niz praktyka studencka
oraz niemal dwukrotnie rzadziej od stazy uczniowskich i prawie oémiokrotnie
od stazy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy. Za to zdecydowanie
powszechniej mtodzi pracownicy maja do czynienia zumowami o prace - 69,6%
oraz innymi umowami cywilnoprawnymi (zleceniem, o dzielo, agencyjna) -
60,1%. Nie wystgpity istotne statystycznie rdznice w czestotliwosci wskazan
poszczegdlnych form funkcjonujacych na rynku pracy ze wzgledu na ptec
respondentdw.

Wiek badanych w wiekszym stopniu niz ptec¢ réznicowat zmiennos¢ udzielanych
przez mtode osoby odpowiedzi. Respondenci miedzy 18 a 21r.z. rzadziej niz pozostali
stwierdzali, ze spotykajg sie z umowami o prace, tymi cywilnoprawnymi oraz b2b.
Za to istotnie statystycznie czesciej wskazywali, na wszystkie uwzglednione
w badaniu formy praktyk i stazy. Mimo to, w grupie najmitodszych badanych
odsetek wskazan praktyk absolwenckich takze byt niski i nie przekroczyt 4,0%.

W badaniu zatozono, ze rowniez wojewodztwo zamieszkania respondentow moze
roznicowac udzielane przez nich odpowiedzi. Jednak mimo przestrzennego
zréznicowania uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych oraz gospodarczych,
wojewodztwo zamieszkania w nieznacznym stopniu wptywato na otrzymane
wyniki. Najwiekszg zmiennosc¢ obserwuje sie w przypadku kategorii odpowiedzi
Z najmniejsza liczba wskazan na poziomie stabiej reprezentowanych w proébie
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wojewodztw. Wydaje sie zatem, ze to w zwigzku z btedem probkowania dla
wojewddztwa lubuskiego otrzymano istotnie wyzszy odsetek odpowiedzi
dotyczacych praktyk absolwenckich —7,7%. Szczegdlnie, ze w przypadku relatywnie
czesciej wybieranych przez badanych opcji odpowiedzi, na poziomie wojewodztw
nie odnotowano tak znacznych roznic (patrz Tabela 5).

Badani zapytani zostali rowniez o to z jakimi rodzajem uméw o praktyki i staze
spotykaja sie najczesciej. Ponownie umowa o praktyki absolwenckie byta jedna
z najrzadziej wskazywanych rodzajéw umoéw o praktyki/staze. Zaledwie 2,2%
przebadanych mitodych oséb wskazato na praktyki absolwenckie, mniej
wskazan otrzymata jedynie umowa o wolontariat. Jednoczesnie na umowe o
praktyki studenckie wskazato 23,4% badanych, a na staze z urzedéw pracy
24,6%, zatem ponad 10-krotnie czesciej wskazywano te formy zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

Ponadto wydaje sig, ze niski odsetek wskazan praktyk absolwenckich nie jest
jedynie wynikiem ogolnie nizszego zainteresowania i generalnie rzadszego
zawierania umow o praktyki czy staze. Warto w tym miejscu bowiem zaznaczyc, ze
odsetek wskazan opcji odpowiedzi ,Trudno stwierdzi¢” byt istotnie wyzszy, gdy
respondentow poproszono o okreslenie, tego z jaka forma praktyki i stazu spotykaja
sie najczesciej w poroéwnaniu do sytuacji, w ktérej w pytaniu uwzgledniono takze
formy zatrudnienia (patrz Tabela 5, Tabela 6). Zatem mozna domniemywac, ze
miode osoby s3 lepiej zaznajomione z formami zatrudnienia anizeli tymi
praktyk i stazy.
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Tabela 5 Praktyki absolwenckie i alternatywne formy uzupetniania ksztatcenia oséb mtodych
Stazami (w
Umowami Praktykami ramach
cywilnoprawne: Umowa o Umowa o studenckimi umowy z
zlecenie, o Umowa praktyki staz (w ramach powiatowym
Umowag dzieto, partnerska | absolwenckie | uczniowski umowy z urzedem Innymi, Trudno
O prace. agencyjna. (b2b). . uczelnia). pracy). jakimi? stwierdzic.

Kobieta 711% 63,4% 19,0% 2,5% 5,0% 10,3% 18,6% 0,6% 0,4%
Mezczyzna 68,0% 56,6% 15,9% 2,9% 52% 11,8% 211% 0,6% 1,4%
Ogodtem 69,6% 60,1% 17,5% 2,7% 51% 11,0% 19,8% 0,6% 0,9%
18-21 Iat 65,0% 45,6% 9,7% 3.9% 1,7% 14,6% 252% 1,0% 1,9%
22-25 lat 70,5% 60,1% 13,1% 2,2% 6,0% 13,1% 20,2% 0,0% 0,0%
26-30 lat 70,0% 62,2% 19,7% 2,7% 39% 9,9% 18,9% 0,7% 1,0%
Ogodtem 69,6% 60,1% 17,5% 2,7% 51% 11,0% 19,8% 0,6% 0,9%
Dolnoslaskie 64,9% 62,3% 18.2% 2,6% 2,6% 7.8% 13,0% 0,0% 13%
Kulfpievslea- 56,6% 58,5% 20,8% 19% 9,4% 15,1% 22,6% 0,0% 0,0%
pomorskie

Lubelskie 70,4% 59,3% 18,5% 19% 5,6% 13,0% 18,5% 0,0% 1,9%
Lubuskie 80,8% 69,2% 15,4% 7.7% 7.7% 11,5% 231% 0,0% 0,0%
todzkie 68,3% 61,9% 12,7% 32% 3,2% 12,7% 27,0% 1,6% 0,0%
Matopolskie 70,0% 57,8% 12,2% 2,2% 6,7% 14,4% 23.3% 0,0% 11%
Mazowieckie 68,3% 58,6% 15,2% 3,4% 21% ,0% 17,2% 0,7% 1,4%
Opolskie 68,0% 56,0% 24.0% 0,0% 8,0% 8,0% 16,0% 0,0% 0,0%
Podkarpackie 70,9% 72.7% 91% 3,6% 7.3% 3,6% 20,0% 0,0% 0,0%
Podlaskie 80,6% 74.2% 22,6% 32% 9,7% 12,9% 22.6% 3,2% 0,0%
Pomorskie 67.7% 581% 16,1% 4.8% 81% 6,5% 21,0% 32% 0,0%
Slaskie 74.1% 509% 27,6% 2,6% 43% 10,3% 18,1% 0,0% 17%
Swigtokrzyskie 581% 581% 6,5% 0,0% 97% 19,4% 16,1% 32% 0,0%
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R e 75,7% 62,2% 18,9% 0,0% 27% 8,1% 21,6% 0,0% 0,0%
mazurskie
Wielkopolskie 67,4% 58,7% 217% 33% 43% 10,9% 19,6% 0,0% 22%
Zegneciiie: 81,4% 67,4% 14,0% 0,0% 23% 14,0% 23,3% 0,0% 0,0%
pomorskie
Ogotem 69,6% 60,1% 17,5% 2.7% 51% 1,0% 19,8% 0,6% 09%
Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badari i Analiz Rynku, na podstawie proby N=1000
Tabela 6 Najpopularniejsze formy nawigzywania wspdtpracy z mtodymi ludzmi
Praktyki
studenckie Staz z urzedu
(uczelnia mnie pracy (urzad
kieruje, nie pracy mnie
podpisuje Umowa o kieruje, nie
zadnej Umowa o staz praktyke podpisuje Umowa o Trudno
UMmowy. uczniowski absolwencka umowy) wolontariat Inne, jakimi? powiedziec.
Kobieta 24.8% 9,3% 2,5% 25,6% 1,6% 1,2% 7.9%
Mezczyzna 21,9% 1,4% 1,9% 23,6% 31% 1,7% 9,9%
Ogdtem 23,4% 10,3% 2,2% 24,6% 2,3% 1,4% 8,9%
18-21 lat 21,4% 15,5% 1,0% 19,4% 1,9% 1,0% 5,8%
22-25 lat 19,1% 16,9% 11% 22,4% 0,0% 33% 3,8%
2G5S0l 24,8% 7,8% 2.7% 259% 2,9% 1,0% 10,6%
Ogdtem 23,4% 10,3% 2.2% 24,6% 2,3% 1,4% 8,9%
Dolnoslaskie 23,4% 10,4% 2,6% 23,4% 13% 2,6% 6,5%
Egﬁgfsi?e 28,3% 13,2% 1,9% 18,9% 0,0% 0,0% 3,8%
Lubelskie 29,6% 14,8% 0,0% 259% 5,6% 0,0% 7.4%
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Lubuskie 30,8% 7,7% 3,8% 1,5% 3,8% 0,0% 19,2%
gk e 28,6% 4,8% 32% 25,4% 4,8% 0,0% 9,5%
Matopolskie 17,8% 15,6% 22% 28,9% 11% 4,4% 4,4%
S 17,9% 7,6% 41% 221% 14% 0,7% 9,0%
SES 24,0% 12,0% 0,0% 24,0% 0,0% 0,0% 8,0%
recheigaeds 18,2% 12,7% 1,8% 21,8% 1,8% 1,8% 10,9%
el aelas 19,4% 6,5% 32% 323% 32% 0,0% 9,7%
PRIOIEE 19,4% 9,7% 32% 29,0% 0,0% 16% 4,8%
Slaskie 259% 7,8% 0,0% 23,3% 43% 0,9% 13,8%
Swigtokrzyskie 22,6% 25,8% 0,0% 25,8% 32% 6,5% 32%
Warminsko- 27,0% 5,4% 0,0% 24,3% 0,0% 0,0% 18,9%
Wielkopolskie 26,1% 10,9% 3,3% 22,8% 43% 11% 9,8%
iz%‘gﬁswg 27.9% 7,0% 2,3% 37,2% 0,0% 2,3% 7,0%
Cigizim 23,4% 10,3% 2,2% 24,6% 2,3% 1,4% 8,9%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000
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Taka hipoteze zdaja sie potwierdzac takze doswiadczenia badanych przedstawicieli
przedsiebiorstw. To wtasnie praktyki i staze stanowity rzadziej oferowane mtodym
osobom formy nawigzania wspdtpracy. Reprezentanci przedsiebiorstw w 70,2%
deklarowali, ze nigdy, rzadko lub raczej rzadko przyjmowali mtode osoby na
praktyki absolwenckie, jeszcze wyzszy odsetek tego rodzaju odpowiedzi
odnotowano w przypadku stazy uczniowskich - 73,9%. Sposréd form praktyk
i stazy to praktyki studenckie okazaty sie by¢ najczesciej oferowana forma
uzupetnienia ksztatcenia, bowiem z deklaracji badanych wynika, ze w 35,8%
sposréd przebadanych przedsiebiorstw czasami, raczej czesto, czesto lub
zawsze oferowane miodym osobom s3 praktyki studenckie. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi przedstawiono na wykresach ponizej:

Rysunek 7 Typy umow oferowane mtodym osobom —umowa o prace

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
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Nigdy Rzadko Raczejrzadko Czasami Raczejczesto  Czesto Zawsze

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Rysunek 8 Typy umow oferowane mtodym osobom — umowa cywilnoprawna
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600



Rysunek 9 Typy umdw oferowane mtodym osobom — umowa partnerska (b2b)
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Rysunek 10 Typy umoéw oferowane mtodym osobom — umowa o praktyke absolwencka
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600
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Rysunek 11 Typy umoéw oferowane miodym osobom — umowa o staz uczniowski
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Rysunek 12 Typy umow oferowane mtodym osobom —umowa o praktyki studenckie (w ramach
umowy z uczelnia)
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600
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Rysunek 13 Typy umow oferowane mtodym osobom —umowa o staze (w ramach umowy z
powiatowym urzedem pracy)

Jak czesto przedsiebiorcy oferujg mtodym osobom
wspotprace na podstawie umowy o staze (w ramach
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Ze wzgledu na bardzo niskie czestosci wskazan czesci kategorii odpowiedzi dot.
tego, jak czesto przedsiebiorcy proponuja mtodym osobom poszczegdlne rodzaje
umow, nawet w przypadku agregacji danych, przedstawienie rozktadu odpowiedzi
w podziale na wojewodztwa i sekcje PKD przedsiebiorstw jest nieuzasadnione
z powodu zbyt wysokiego btedu probkowania znieksztatcajgcego wyniki.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na to, jak wielkos¢ badanego przedsiebiorstwa
wptywata na czestotliwos¢ oferowania mtodym osobom stazy i praktyk. Widoczna
jest bowiem tendencja zwyzkowa oferowania praktyk i stazy wraz ze wzrostem
wielkosci przedsiebiorstwa.

Tabela 7 Czestotliwos¢ prowadzenia praktyk i stazy a klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Czy w przedsiebiorstwie prowadzone s3
praktyki/staze:
Tak Nie

2-9 pracownikow 24.6% 75,4%

10-49 pracownikow 42,4% 57,6%
Wielkos¢ 50-249 pracownikow 65,2% 34,8%
przedsiebiorstwa:

Powyzej 250 pracownikéw 78,6% 21,4%

Ogoétem 44, 7% 55,3%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Zaprezentowane wyzej dane wskazuj, ze w co czwartym
mikroprzedsiebiorstwie (2-9 pracownikéw) prowadzone s3 praktyki lub staze.
W grupie matych przedsigbiorstw (10-49 pracownikéw) czestotliwos¢ ta byta
wyzsza. Jeszcze czesciej z organizacjg praktyk i stazy spotkac¢ sie mozna
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w przypadku srednich przedsigbiorstw (50-249 pracownikéw), przy czym to
w grupie duzych przedsiebiorstw (powyzej 250 pracownikéw) w ponad ¥
przypadkéw prowadzi sie staze lub praktyki. Sugestii dotyczacej potencjalnej
przyczyny takiego stanu rzeczy dostarczyta analiza danych z wywiadow
jakosciowych z przedstawicielami przedsiebiorstw. Badani wskazywali, ze
przyjmowanie praktykantow i stazystow moze byc¢ problematyczne ze wzgledu na
dezorganizacje pracy przedsiebiorstwa, bowiem w przypadku nielicznej kadry
pracowniczej problemem jest oddelegowanie, ktéregos z pracownikow do opieki
nad osobami przyjetymi na przyuczenie:

»(..) musiatby byc¢ ktos, kto ma mato obowigzkow.”

»(-.) podejrzewam, ze musiataby byc to osoba wskazana przez kierownika Jezeli
mamy na przyktad kilku przedstawicieli, to przyktadowo musiataby byc to osoba
wskazana przez kierownika, ale sq tez takie stanowiska, na ktorych sg pojedyncze
osoby i nikt ich nie zastepuje, wiec to musi byc¢ osoba znajgca to, co robi.”

Problem wynika wiec po pierwsze, z braku mozliwosci przejecia dotychczasowych
obowigzkow petnionych przez pracownika wskazanego na opiekuna praktykantéow
czy stazystow. Po drugie, w relatywnie mniejszych przedsiebiorstwach istnieje
nizsze zapotrzebowanie na nowych pracownikdw, ktérymi potencjalnie moga
zosta¢ praktykanci i stazysci. Przedsiebiorcy maja zatem nizsza motywacje do
oferowania mtodym osobom mozliwosci odbywania praktyk i stazy. Ponizej
przedstawiono wykres prezentujacy odsetek mikro, matych, srednich oraz duzych
przedsiebiorstw, ktdre nie prowadza praktyk i stazy lub robig to rzadko:

Rysunek 14 Wielkos¢ przedsiebiorstwa a formy praktyk i stazy

Wielkos¢ przedsiebiorstwa a oferowanie praktyk i stazy
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absolwenckie uczniowskie studenckie urzedu pracy
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600
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W  przypadku mikroprzedsiebiorstw, tych matych oraz sSrednich wyraznie
obserwuje sie prawidtowosc, ze wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa
spada udziat odpowiedzi Swiadczacych o nieprowadzeniu praktyk i stazy lub matej
powszechnosci funkcjonowania ww. form. Odstepstwem od reguty wydaje sie byc¢
przypadek prowadzenia stazy uczniowskich w duzych przedsiebiorstwach, jednak
uzyskane wyniki moga byc¢ efektem niedoreprezentowania w probie tej klasy
wielkosci przedsiebiorstw.

Relatywnie niska czestotliwosc korzystania z formy, jaka sa praktyki absolwenckie
moze wynikac ze specyfiki tejze formy. W przeciwienstwie do praktyk studenckich
i stazy uczniowskich praktyka absolwencka nie nalezy do obowigzkowych form
uzupetnienia ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania. Praktyki
absolwenckie s3 raczej stabiej uregulowanag forma zdobywania doswiadczenia
zawodowego. Inaczej niz w przypadku pozostatych form praktyk i stazy umowa
zawierana jest miedzy dwiema stronami - praktykantem 1 podmiotem
przyjmujacym na praktyke absolwencka, nie uwzglednia podmiotu kierujgcego na
praktyke. Po stronie absolwentdw musi wiec isthie¢ motywacja do wybrania
wiasnie tej formy wspodtpracy z przedsiebiorcom, gdyz nie jest ona ,obligatoryjna”.
Zgromadzone w badaniu dane wyraznie wskazuj3, ze to nie praktyki
absolwenckie stanowia forme preferowang przez miode osoby.
Z doswiadczenia pracodawcéw wynika bowiem, ze najbardziej atrakcyjne dla
miodych oséb s umowy o prace - 79,8% wskazan:
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Atrakcyjos¢ poszczegolnych form wspotpracy z

pracodawcy z perspektywy mtodych pracownikow
2,3%

Rysunek 15 Atrakcyjnosc poszczegodlnych form wspodtpracy z pracodawca

0.7% 1.3% 2,7% 1,8%

0,8%

B Umowy o prace.
B Umowy cywilnoprawne (zlecenie, o dzieto, agencyjna).
m Umowy o praktyki absolwenckie.
Umowa partnerska b2b.
B Umowy o staz uczniowski.
B Praktyki studenckie.
M Staz z urzedu pracy.

H Inne, jakie?

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Umowa o praktyki absolwenckie w opinii pracodawcéw jest jedng z dwéch
najmniej atrakcyjnych dla miodych os6b form podjecia wspétpracy
z przedsigebiorcg, wskazato na nig jedynie 0,7% badanych. By¢ moze, ze wzgledu
na obecna koniunkture rynku pracy tj. obowigzywania tzw. rynku pracownika
pracodawcy zdajg sobie sprawe z koniecznosci oferowania mtodym ludziom
konkurencyjnych form zatrudnienia. Stad oferuja absolwentom wspdtprace na
podstawie umow o prace lub innej umowy cywilnoprawnej. Co wiecej, odpowiedzi
miodych oséb wskazuja, ze tylko niespetna 20,0% 2z nich korzystato
z nieobowigzkowych praktyk i stazy w trakcie nauki lub studiéw a mniej niz
18,0% skorzystato z tych form po zakonczeniu swojej kariery edukacyjnej.
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Rysunek 16 Skala korzystania z réznych form praktyk i stazy przez mtode osoby

Z jakich form praktyk i stazy korzystajg mtode osoby

I—  Nie; 82,1%
Praktyki i staze po zakofczeniu nauki/ studiow I Tak; 17,9%

I— Nie; 80,7%
Nieobowigzkowe praktyki i staze w trakcie nauki/

., I Tak; 19,3%
studiéw

I Nie; 20,6%
Obowigzkowe praktyki i staze u pracodawcy

I Tak; 79,49
podczas nauki w szkole/ na studiach Tak; 79,4%

I Tak; 96,9%

praktyka absolwencka M Nie; 3,1%

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badar i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000

Faktycznie niskie zainteresowanie podejmowaniem nieobowigzkowych praktyk
i stazy potwierdzenie znajduje takze w doswiadczeniach przedsiebiorcow. Z danych
wynika, ze gtéwna przyczyna zniechecajaca przedsiebiorcow do prowadzenia
praktyk absolwenckich jest mate zainteresowanie t3 forma ze strony samych
absolwentéow, na co wskazato 412% z respondentdw reprezentujacych
przedsiebiorstwa. Badani wskazywali rowniez na takie aspekty, jak brak
zainteresowania praktykantow podjeciem dtuzszej wspodtpracy z pracodawcy,
u ktérego realizowali praktyki — 26,1%, niska motywacje praktykantéw do pracy —
19,0% oraz brak wiedzy o funkcjonowaniu takiej formy, jak praktyki absolwenckie —
17,0%.

Udzielane przez badanych odpowiedzi wskazujg, ze to w grupie miodych osob
istnieje zdecydowanie nizsza swiadomosc¢ dotyczaca funkcjonowania na rynku
pracy takiej formy jak praktyki absolwenckie. Zdecydowana wiekszosé, bo 68,3%
zadeklarowato, ze nie spotkato sie¢ nigdy wczesniej z pojeciem praktyk
absolwenckich a kolejne 18,2% styszato, kiedys to pojecie, ale nie wie na czym
dokiadnie polegaja te praktyki. Jedynie pozostate 13,5% z przebadanych
absolwentéw deklarowato, ze wiedzg czym s praktyki absolwenckie.

Ponadto, trzeba zaznaczyc, ze przeprowadzane badanie jakosciowe ujawnito, ze
zarowno badani mtodzi jak i osoby reprezentujace przedsiebiorca nagminnie myla
pojecie praktyk absolwenckich z innymi formami praktyk i stazy a nawet formami
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zatrudnienia. Swiadcza o tym chociazby odpowiedzi dotyczace warunkéw
prowadzonych praktyk:

,Praktyki absolwenckie to taki staz studentow po skoriczonych studiach lub w
trakcie studiow.”

»(.) jest to pewnie praktyka oferowana przez jakqgs firme dotyczgca studentow.
Podejrzewam ze mniej ptatna i na innych zasadach niz normalna umowa o
prace.”

»~Realizowane sg w czasie studiow chociaz nie, absolwenckie to po studiach - staze
tak zwane.”

(...) w zaleznosci od zapotrzebowania placowki, czy to jest szkota, czy to jest liceum,
czy to sq jakies studia, my sie dostosowujemy zawsze do liczby godzin, ktora jest
wymagana przez dang placowke lub uczelnie.”

.- Prosze opowiedziec o tym jakie warunki Pani firma mogtaby zaoferowac na
praktykach absolwenckich? - Bardzo elastyczny grafik tak naprawde, umowa
pewnie zlecenie, bo tak mtodziez pracuje , dobre warunki pracy (...)”

Nalezy zatem mie¢ na uwadze, ze w rzeczywistosci odsetek os6b majacy
Swiadomos¢, czym sposrod innych form praktyk wyrézniaja sie te absolwenckie
prawdopodobnie ksztattuje sie na jeszcze nizszym poziomie, tak po stronie osob
miodych jak i tych reprezentujacych przedsiebiorcow. W grupie badanych
przedstawicieli przedsiebiorstw znacznie wyzszy odsetek oséb zadeklarowat,
Ze wie czym s3 praktyki absolwenckie - 54,3% oraz ze spotkat sie juz wczesniej
z tym pojeciem, ale nie potrafi zdefiniowaé czym witasciwie sg takie praktyki-
23,5%. W wywiadach jakosciowych zaréwno absolwentéw jak
i przedsiebiorcow proszono o probe zdefiniowania pojecia praktyk
absolwenckich. Tylko jedna z szesnastu oséb, z ktérymi przeprowadzono
wywiady pogtebione poprawnie zdefiniowata praktyki absolwenckie. Ponadto,
byta to osoba posiadajgca wiedze ekspercka, jesli chodzi o tematyke praktyk i stazy,
poniewaz zawodowo byta zwigzana z urzedem pracy.
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Rysunek 17 Znajomosc¢ formy praktyki absolwenckiej w grupie mtodych oséb oraz przedsiebiorcow

Znajomosc¢ formy praktyki absolwenckiej w grupie mtodych
0s6b oraz przedsiebiorcow

badani nie spotakali sie wczesniej z tym pojeciem 68,3%
badani spotkali sie z tym pojeciem, ale nie wiedzg na

()
czym polegaja praktyki absolwenckie 18,2%

znajomosc¢ formy

badani spotkali sie z tym pojeciem i wiedzg na czym 0
polegaja praktyki absolwenckie - 13,5%

badani nie spotakali sig wczesniej z tym pojeciem | NN 22.2%

badani spotkali sie z tym pojeciem, ale nie wiedzg na
czym polegaja praktyki absolwenckie

badani spotkali sie z tym pojeciem i wiedzg na czym
o e o ol T N ¢

polegajg praktyki absolwenckie

23,5%

znajomosc¢ formy
praktyk absolwenckich praktyk absolwenckich

wsrdd przedsiebiorcéw wsréd mtodych oséb

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie proby N=1000,
N=600

Przedstawiciele przedsigbiorstw zapytani o to, czy w reprezentowanych przez
nich przedsiebiorstwach prowadzone byly albo obecnie s3 praktyki
absolwenckie w 38,6% przypadkéw udzielali odpowiedzi twierdzacej. Przy
czym mniej, bo 21,1% przedstawicieli przedsiebiorstw stwierdzito, ze
w przysztosci takze ma zamiar przyjmowaé miode osoby na praktyki
absolwenckie. Natomiast kolejne 9,1% badanych zadeklarowato, ze mimo, tego,
ze w ich przedsiebiorstwie prowadzono wczesniej praktyki absolwenckie,
wiecej nie beda juz one oferowane a 16,1%, ze trudno jednoznacznie stwierdzi¢,
czy beda kiedys prowadzone.
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Czy w przedsiebiorstwie prowadzone sg praktyki absolwenckie

Rysunek 18 Czy w przedsiebiorstwie prowadzone sg praktyki absolwenckie

Nie i trudno stwierdzi¢ czy w przysztosci beda
prowadzone

Nie i w przysztosci nie bedg prowadzone _ 12,4%

40,4%

Nie, ale planuje sie wprowadzenie praktyk 0
absolwenckich _ 8,7%

Tak, ale trudno stwierdzi¢ czy bedga jeszcze oferowane _ 16,1%

Tak, jednak w przysztosci nie bedg juz oferowane I 1,4%

Tak, w przysztosci rowniez bedg oferowane _ 21,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Badani zapytani o gtdwne motywacje przedsiebiorcow do prowadzenia praktyk
absolwenckich najczesciej wskazywali na kwestie mozliwosci pozyskania mtodego
wykwalifikowanego lub chetnego do nauki pracownika — 76,9% oraz aspekt
wspomagania mtodych oséb w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego — 61,5%.
Dane zebrane w ilosciowej oraz jakosciowej czesci badania sugeruja, ze
absolwenci podobnie jak przedsiebiorcy uwazaja, ze to mozliwos¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci anizeli uzupelnienia wiedzy jest wazniejszym
aspektem praktyk absolwenckich. Badani podzielali opinie, ze miodym
absolwentom brakuje praktycznych umiejetnosci i obycia z realiami rynku pracy:

»Studia nie przygotowujq praktykantow, z tego co wiem, to kazdego projektanta
trzeba jednak wprowadzic. Wiedze posiada podstawowq a potem trzeba go
wprowadzac.”

»(-.) nie wyuczymy sie tego nie pracujgc. Mozemy siedziec i w ksigzkach i stuchac
wyktadow, ale tak naprawde pracujgc i uczqc sie od starszych doswiadczonych.
Wydaje mi sie ze to duzo, duzo wiecej wnosi.”

W opinii badanych polski system ksztatcenia branzowego, jak i wyzszego w duzej
mierze oparto o przekazywanie wiedzy teoretycznej, co utrudnia absolwentom
ptynne przechodzenie miedzy karierg edukacyjna a tg zawodowa. Badani podczas
wywiadow jakosciowych stwierdzali, ze miodym ludziom brakuje kompetencji
miekkich, pewnosci siebie czy znajomosci prawa pracy. Mtode osoby zgodnie
stwierdzaty, ze w momencie zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych
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zdecydowanie brakowato im umiejetnosci pozadanych na rynku pracy. Znaczenie
doswiadczenia zawodowego w ocenie sytuacji osob miodych na rynku pracy
potwierdza rozktad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw, na pytanie o to,
ktore grupy z punktu widzenia pracodawcow w ich opinii sg najatrakcyjniejsze:

Tabela 8 Atrakcyjnos$é¢ poszczegdlnych grup miodych pracownikéw

Grupy potencjalnych pracownikéw najbardziej atrakcyjne dla pracodawcéw w opinii
miodych osoéb:
Absolwenci Absolwenci szkét Osoby bez
szkot Studenci . Uczniowie kierunkowego | Trudno
. branzowych . . .
wyzszych szkot wyksztatcenia | jednozn
branzowych acznie
£ . . . . . . wskazac
doswiadczeniem | Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie
zawodowym:
548| 6,4%| 24,6% | 2,5% 439% | 4,3% 25%| 83%| 25% 8,8%
Ogodtem: %

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=1000

Rozktad udzielonych odpowiedzi wyraznie wskazuje, ze wedtug mitodych oséb to
doswiadczenie zawodowe jest cechg ceniong u potencjalnego pracownika.
Przebadani absolwenci, ktérzy deklarowali udziat w praktykach absolwenckich, ale
takze w alternatywnych formach praktyk oraz stazy, stwierdzali, ze ich gtéwna
motywacja do skorzystania z tego rodzaju form wspétpracy z pracodawcy byta
che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego - 74,2% wskazan w przypadku
praktyk absolwenckich, 54,5% w przypadku nieobowigzkowych praktyk i stazy
w trakcie nauki lub studiéw oraz 57,1% w przypadku tych po ukonczeniu nauki
lub studiéw. W grupie badanych absolwentdw istniat konsensus co do tego, ze
odbycie praktyki absolwenckiej poprawia sytuacje absolwenta, na rynku pracy -
87,2% z przebadanych miodych oséb wskazato odpowiedz ,tak” lub ,raczej tak” na
pytanie o to, czy osoba, ktdra odbyta praktyki absolwenckie generalnie poprawia
SwWoja sytuacje na rynku pracy. Ponadto 76,2% z badanych ,mtodych” zgodzito sie
ze stwierdzeniem, ze pracodawcy relatywnie chetniej zatrudniliby osobe, ktéra ma
za sobg odbycie praktyki absolwenckiej.

Trudno jest jednoznacznie okreslic specyfike grupy korzystajacej z praktyk
absolwenckich. Gidwnym problemem jest bowiem utozsamianie przez
przedsiebiorcow jak i samych absolwentow praktyk absolwenckich z tymi
studenckimi. W opinii badanych osoba korzystajagca z praktyk absolwenckich
nastawiona jest na podnoszenie wiasnych kompetencji, w celu poprawy swojej
sytuacji na rynku pracy, chce nabywac pierwsze doswiadczenia zawodowe.

.Korzysci z odbywania praktyk absolwenckich to na poczqgtek to doswiadczenie
zawodowe i moze zdobyc konkretne umigjetnosci, ktore zaprocentujq tym, ze
bedzie przygotowana do konkretnego zawodu”.

Rekomenduje sie jednak, aby deklaracji badanych dot. praktyk absolwenckich nie
przyjmowac bezkrytycznie, ze wzglad na fakt istnienia stabej Swiadomosci
spotecznej i uwarunkowan formalnych tego rodzaju praktyk.
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Chcac sproblematyzowac konkurencyjnosc¢ praktyk warto zwrdéci¢ uwage na dwa
gtdbwne obszary, po pierwsze to, jakie warunki firmy oferuja w ramach realizacji
praktyk absolwenckich, ale takze na efektywnos¢ tej formy zdobywania
uzupetnienia ksztatcenia oséb mtodych.

3.2 Konkurencyjnosc¢ praktyk absolwenckich

Przedsiebiorcow, ktorzy zadeklarowali, ze prowadzili, obecnie prowadza lub
W przysztosci majg zamiar prowadzi¢ praktyki absolwenckie zapytano o oferowane
z ich strony warunki wspotpracy. Nalezy bowiem przypomnieé, ze praktyka
absolwencka jest raczej stabiej regulowanga prawnie forma praktyk. To bowiem od
podmiotu przyjmujacego na praktyki zalezy, czy zaproponuje on mitodej osobie
wynagrodzenie za petnione obowiazki, benefity, jaki bedzie doktadny wymiar
czasowy, forma czy zakres wspotpracy.

Z odpowiedzi przebadanych pracownikéw przedsiebiorstw wynika, ze w 45,5%
firm, ktére prowadza praktyki absolwenckie, praktykantowi nie wyptaca sie
wynagrodzenia.

Rysunek 19 Czy osobom na praktykach absolwenckich wyptaca sie wynagrodzenie — deklaracje
przedsiebiorcow

Czy osobom realizujacym praktyki absolwenckie
wyptacane jest wynagrodzenie

ETak ®Nie M Jesttozalezne od stanowiska

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Podobnych odpowiedzi udzielali takze respondenci reprezentujacy
przedsiebiorstwa, w ktorych rozwaza sie wprowadzenie praktyk absolwenckich,
jedynie 31,6% z nich stwierdzito, ze rozwaza sie wynagrodzenie za praktyki
absolwenckie.

41
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W przypadku przedsiebiorstw, gdzie prowadzone sa praktyki absolwenckie
najczesciej wskazywanym przedziatem ptacy oferowanym praktykantom byt
ten miedzy 900-1800 2zt miesiecznie, czyli zdecydowanie ponizej
obowiazujacego aktualnie wynagrodzenia minimalnego.

W ponad % przypadkoéw przedsiebiorcy nie oferowali praktykantom zadnych
benefitdw pracowniczych, mimo, ze z odpowiedzi przez nich udzielanych wynika,
ze zdajg sobie sprawe z tego, ze benefity pracownicze uatrakcyjnityby kierowane do
mitodych osob oferty praktyk absolwenckich.

Rysunek 20 Wysokosé wynagrodzenia osoby realizujgcej praktyki absolwenckie

Wysokos$¢ wynagrodzenia wyptacanego w zwigzku z
realizacjg praktyk absolwenckich

Powyzej 4500 ztotych miesiecznie [l 1,8%
3601-4500 ztotych miesiecznie NG 3,9%
2701-3600 ztotych miesiecznie | NN 8,9%
1801-2700 ztotych miesiecznie [ NNENGIGTININGEGENGEENEEEEEEEEEEE )5,0%
900-1800 ztotych miesiecznie [ NNINGIGIGITININININGEGEGEEEEEEEEEEE 37,5%
Ponizej 900 ztotych miesiecznie |GGG 17,9%

0,0% 5,0% 10,0 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badarn i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Wiekszos¢ przedsiebiorstw — 63,2%, nie umozliwia absolwentom realizowania
praktyk w trybie hybrydowym, co dla mtodych oséb mogtoby byc¢ ciekawa
alternatywa.

Okazuje sie takze, ze w 70,2% z przedsiebiorstw, gdzie prowadzi sie praktyki
absolwenckie, funkcjonuje zwyczaj oferowania mtodym osobom zatrudnienia
po ukonczeniu przez nich praktyki. Przedsiebiorcy deklaruja, ze chetniej
zatrudniliby osoby, ktére maja za soba zrealizowane praktyki absolwenckie,
a odsetek takich odpowiedzi uksztattowat sie ha poziomie 84,3%. Dodatkowo biorac
pod uwage fakt, ze 69,3% przedstawicieli przedsiebiorstw uwaza, ze co do zasady
osoby realizujgce praktyki absolwenckie nabywaja nowych umiejetnosci
i kompetencji mozna wnioskowac, ze po stronie przedsiebiorcow istnieje chec do
nawigzywania trwalszej wspotpracy z absolwentami, ktorzy zakoncza odbywanie
praktyki. Nalezy przypuszczac, ze to po stronie absolwentdow brak jest motywacji do
podejmowania zatrudnienia w miejscu realizacji praktyk absolwenckich.

Najprawdopodobniej nalezy taczy¢ to z faktem, ze warunki wspétpracy na
umowie o praktyke absolwencka wydajg sie by¢ mato atrakcyjne. Badani



research
solutions
strategy

miodzi pracownicy udzielajgc wywiadéw jakosciowych stwierdzali, ze osoby
realizujgce praktyki absolwenckie powinny by¢ odpowiednio wynagradzane, tj.
przede wszystkim dla praktykanta powinna przewidziana by¢ wyptata, co
pozytywnie wplywatoby na zaangazowanie mtodych oséb w powierzone im
obowiazki.

Dodatkowa forma wynagrodzenia absolwentdw mogtyby by¢ benefity
pracownicze, ktére przez wiekszos¢ badanych - 81]1% postrzegane s3a jako
dodatkowa motywacja do podejmowania nieobowigzkowych praktyk. W opinii
badanych najatrakcyjniejsze benefity stanowia pakiety opieki medycznej, szkolenia
i kursy oraz karty sportowe:

Rysunek 21 Atrakcyjnos¢ benefitéw pracowniczych

Pozadane benefity pracownicze:

Inne mm 3,1%
Szkolenia/kursy I 4.4, 0%
Positki pracownicze I 15,7%
Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK) mm 2,6%
Ubezpieczenie na zycie NN 32,6%
Pakiety medyczne. NI 50,9%
Programy/systemy kafeteryjne ( system... m— 9 7%
Transport pracowniczy I 19,8%
Paczki Swigteczne NN 26,6%
Karty sportowe I 4.8,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie préby N=600

Niestety doswiadczenia absolwentow potwierdzaja, ze rzadko, bo w niespetna
20,0% przypadkow praktykantom proponowano benefity pracownicze.

Jako dodatkowa motywacje do podejmowania praktyk mozna by byto postrzegac
perspektywe przedtuzenia wspotpracy z przedsiebiorcg w oparciu 0 nawigzanie
stosunku pracy. Odpowiedzi udzielane przez miode osoby potwierdzaja te
otrzymane od przedstawicieli przedsiebiorstw, bowiem zdecydowanej wiekszosci
(81,3%) absolwentéw, ktérzy odbyli praktyki absolwenckie zaproponowano
przedtuzenie wspétpracy na podstawie umowy o prace.
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Rysunek 22 Nawigzywanie dalszej wspodtpracy po zakornczeniu praktyki absolwenckiej

Nawigzywanie dalszej wspotpracy po zakonczeniu praktyki
absolwenckiej

Nie/raczej nie; 0,0%
Czy generalnie w przedsiebiorstwie proponuje sie —— Nie; 26,3%
nawigzanie dalszej wspotpracy po zrealizowaniu praktyki - — — s ——————————————  Tak; 73,7%
absolwenckiej

Nie; 18,8%

Czy praktykantowi zaoferowano nawigzanie dalszej Tak: 81.3%
| ; ,37%

wspotpracy po zakonczeniu praktyki absolwenckiej:
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie proby N=1000,
N=600

Jednak zdaje sig, ze absolwenci miejsce odbywania praktyk absolwenckich
traktuja raczej jako tymczasowy ,przystanek” na Sciezce rozwoju kariery
zawodowej, docelowo poszukujac bardziej atrakcyjnego zatrudnienia.

»(-.) Zatrudniatam jakis czas temu ludzi, to znaczy staratam sie zatrudnic i niestety
ci absolwenci nie chcg pracowac, wiec ja nie wiem co trzeba im dac, nie mam
pojecia, zeby ich zachecic. My kiedys naprawde staralismy sie po szkole, a teraz
przychodzq i sq nie zaangazowani, nie chcqg pracowac {(...)".

Z odpowiedzi udzielanych przez przedsiebiorcow jak i mtode osoby wynika, ze
zaréwno jedni jak i drudzy majg swiadomosc tego, ze praktyki absolwenckie nie s3
atrakcyjng i konkurencyjng forma zdobywania doswiadczenia zawodowego.
Absolwenci mimo mato atrakcyjnych warunkoéw oferowanych przed podmioty
przyjmujace na praktyke, decyduja sie na nig chcac zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, ktore w blizszej perspektywie pozwoli nawigzac wspdtprace w ramach
bardziej atrakcyjnych warunkow i form zatrudnienia takze z innymi pracodawcami:

~Mysle ze na pewno podzZniej na rynku pracy bytabym bardziej atrakcyjna dla
pracodawcy, miatabym juz jakies, jakiekolwiek kontakty przed pracq, obeznanie
z ludzmi, jakies takie obycie, jakies doswiadczenie, nowe kontakty.”

Obie grupy respondentéw zgadzaty sie, co do tego, ze osoby, ktére odbyly
praktyke absolwencka nabyly umiejetnosci pozwalajacych im na prace na
podobnym stanowisku (73,1% odpowiedzi twierdzacych w grupie
absolwentow).
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Czy praktyki absolwenckie pozwalajg naby¢ kompetencji
do podjecia pracy na podobnym stanowisku

Rysunek 23 Efektywnos¢ praktyk absolwenckich

Trudno powiedzie¢ mEE 3,1%
Nie M 4,4%
Raczej nie 5,3%

Raczej tak I 42, 1%

w opinii mtodych
0séb

Tak I 45,1%

Trudno powiedzie¢ I . 9,2%
Nie IS 6,3%
Raczej nie 14,7%
Raczej tak I 45,7 %

W opinii przedsiebiorcow

Tak NI 23,7%

0,0% 5,0 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie proby N=1000,
N=600

Konsensus ujawnit sie réwniez, jesli chodzi o przeswiadczenie, dotyczace tego,
ze osoby, ktore odbywajg praktyke absolwencka realnie poprawiaja swoje
potozenie na rynku pracy (87,2% odpowiedzi twierdzacych w grupie
absolwentéw).

Mimo to wydaje sie, ze mtodzi ludzie zdecydowanie chetniej doswiadczenie
zawodowe zdobywaja na zasadzie wspoétpracy z przedsiebiorcg opartej na
umowie o prace lub umowach cywilnoprawnych. Mtodzi wskazuja takze, ze duze
znaczenie ma dla nich posiadanie uprawnien pracowniczych. W przypadku umowy
o praktyki absolwenckie generalnie zastosowania nie majg przepisy prawa pracy,
co skutkuje tym, ze absolwent odbywajacy praktyki jest stabiej chroniony. Okazato
sie, ze dla 91,6% przebadanych absolwentéw nie bez znaczenia pozostaje
posiadanie uprawnien pracowniczych, ktére postrzegane sg przez nich jako pewien
rodzaj zabezpieczenia pracownika na rynku pracy.

Badani przedsiebiorcy jak i mitode osoby poproszone zostaty takze o ocene
potencjalnych zmian w obrebie regulacji prawnych praktyk absolwenckich.
Zestawienie odpowiedzi obu grup wykazato, ze przedsiebiorgcy i pracownicy
doskonale zaznajomieni sg z perspektywa i doswiadczeniami drugiej strony.
Udzielali bowiem analogicznych odpowiedzi.
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Wprowadzenie obowigzku wyptaty wynagrodzenia dla

Rysunek 24 Regulacja wynagrodzenia za praktyki absolwenckie

praktykanta
. Korzystne; 89,0%
100,0% 91.1%
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Zrédto: opracowanie ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie proby N=1000,
N=600

Badani zgadzali sie, co do tego, ze wprowadzenie obowigzku wyptaty
wynagrodzenia praktykantowi, bedzie korzystne dla praktykantow, jednak
wedtug badanych straca na tym przedsiebiorcy. Przedsiebiorcy okazali sie by¢
bardziej sceptycznie nastawieni do pomystu wprowadzenie obowigzkowego
wynagrodzenia, co najzwyczajniej wynika z dostrzegania partykularnego interesu
wiasnej grupy. Mimo, to przedsiebiorcy swietnie zdaja sobie sprawe z faktu, ze
wprowadzenie wynagrodzenia zdecydowanie uatrakcyjnitoby oferty praktyk
absolwenckich.

Analogiczna sytuacja wystapita w przypadku dyskutowania kwestii objecia
uprawnieniami pracowniczymi oséb realizujacych praktyki absolwenckie. Tak
absolwenci jak i przedstawiciele przedsiebiorcow byli zdania, ze zmiana
regulacji prawnych praktyk absolwenckich w kierunku objecia praktykantow
uprawnieniami pracowniczymi - analogicznymi do stosunku pracy byloby
korzystane dla absolwentéw, ale byloby pewnym obcigzeniem dla
przedsiebiorcéow.

Konflikt intereséw nie ujawnit sie za to przy ocenie pomystu objecia ewentualnymi
doptatami, refundacja kosztow wynagrodzen lub ulga podatkowa pracodawcow,
ktdrzy zdecyduja sie przyjac¢ praktykanta. Badani zgodnie stwierdzali, ze bytoby
to z korzyscig zaréwno dla praktykantéw jak i przedsiebiorcow, tego zdania
byta zdecydowana wiekszo$¢ badanych (79,5% w grupie mtodych oséb oraz
92,7% przedstawicieli przedsigbiorcow). Ponadto wiekszos¢ respondentow w
kazdej z obu grup dostrzega potrzebe, podnoszenia swiadomos¢ spotecznej
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dot. praktyk absolwenckich zaréwno wsréd oséb mtodych jak i pracodawcow.
Badani mieli problem z zaproponowaniem wiasnych pomystow dotyczacych
ulepszenia funkcjonowania praktyk absolwenckich, co wydaje sie by¢ zwigzane z
niskim poziomem wiedzy na temat tej formy uzupetnienia ksztatcenia i braku
znajomosci formalnych regulacji tego rodzaju praktyki.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie wskazuje, ze praktyki absolwenckie nie
stanowig obecnie popularnej i konkurencyjnej formy nawigzywania wspotpracy
miedzy pracodawcami a miodymi osobami. Wydaje sie, ze w gtdwnej mierze
nalezatoby to wigzac z poprawa koniunktury rynku pracy na przestrzeni ostatnich
10 lat i relatywnie niska stopa bezrobocia konstytuujaca rynek pracownika. Ponadto
przypuszcza¢ mozna rowniez, ze wprowadzenie takich form uzupetnienia
ksztatcenia jak praktyki studenckie i staze uczniowskie zaspokaja podaz na praktyki
i staze zmniejszajac tym samym zapotrzebowanie na funkcjonowanie praktyk
absolwenckich na wolnym rynku pracy.

4. Wnioski i rekomendacje

Whnioski Rekomendacje
Brak znajomosci pojecia praktyka Wdrozenie dziatania
absolwencka przez osoby mtode upowszechniajacych praktyki
jak i pracodawcow. absolwenckie.

Wdrozenie dziatania
Praktyki absolwenckie nie stanowig | upowszechniajgacych swiadomosc¢

obecnie popularnej formy spoteczng dot. praktyk
nawigzywania wspotpracy, absolwenckich zaréwno wsrod
szczegodlnie ze strony mtodych 0s6b mtodych jak i pracodawcow
ludzi. oraz ewentualne dziatania

uatrakcyjniajace te forme.

Warunki wspotpracy na umowie o Rozwazenie wprowadzenia
praktyke absolwencka zdaniem | opowigzku wyptaty wynagrodzenia,
absolwentéw sg mato atrakcyjne i zachecanie pracodawcoéw do

.niekonkurencyjne”. oferowania benefitow
pracowniczych.

Dostosowanie zakresu i formy
praktyk absolwenckich do wielkosci
przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem wyzwan, przed
Jakimi stoja mikroprzedsiebiorcy.

Widoczna jest tendencja zwyzkowa
oferowania praktyk i stazy wraz ze
wzrostem wielkosci
przedsiebiorstwa.
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Narzedzia badawcze

Narzedzia ilosciowe

Kwestionariusz CATI dla pracodawcow

Formuta aranzacyjna: Dzier dobry, nazywam sie____ i reprezentuje firme ASM-
Centrum Badan i Analiz Rynku. Obecnie prowadzimy na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, projekt badawczy,
ktorego celem jest zbadanie aktualnego sposobu funkcjonowania réznych form
nabywania doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez
absolwentow szkol i uczelni na tzw. wolnym rynku, czyli w formie przede wszystkim
praktyk absolwenckich - oraz okresleniem kierunkéw przysztych i/lub
oczekiwanych zmian w tym obszarze. Udziat w ankiecie nie zajmie Pani/Panu
wiecej niz 10 minut. Dane Panstwa firmy zostana catkowicie zanonimizowane a
pozyskanych odpowiedzi wykorzystane jedynie do celéw badawczych na potrzeby

zbiorczej analizy.

Modut I- skala korzystania z praktyk absolwenckich

1. Czy w Panstwa firmie zatrudniani sa/byli mtodzi pracownicy tj. do 30

r.z.?
a. Tak
b. Nie

2. Czy w Panstwa firmie przyjmowani na staze/praktyki sa/byty mtode
osoby tj. do 30 r.z.?
a. Tak

b. Nie
3. Jak czesto przyjmowani sg w Panskiej firmie:

ApBIN
oxpezy
oypezl [ozoey
luesez)
015520 [9zoeYy
01552D
9ZSMEZ

a. absolwenci szkot
wyzszych
posiadajacymi
doswiadczenie
zawodowe?
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b. absolwenci szkot
wyzszych bez
doswiadczenia
zawodowego?

c. studenci
posiadajacymi
doswiadczenie
zawodowe?

d. studenci bez
doswiadczenia
zawodowego?

e. absolwenci szkot
branzowych z
doswiadczeniem
zawodowym?

f. absolwenci szkot
branzowych bez
doswiadczenia

zawodowego?
g. uczniowie szkot

branzowych?
h. osoby bez

kierunkowego
wyksztatcenie
posiadajace
doswiadczenie
zawodowe?

i. osoby bez
kierunkowego
wyksztatcenia i
doswiadczenia
zawodowego?

j. trudno
jednoznacznie
wskazac.

4. Jak czesto proponujecie Panstwo mtodym osobom (tj. do 30 roku
zycia):

ApPBIN
oxpezy
o¥pezl [ozoey
luesez)
015520 [ozoey
015572D
9ZSMeZ
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a. umowy o prace?

b. umowy
cywilnoprawne:
zlecenie, o dzieto,
agencyjna?

C. umowy partnerskie
(b2b)

d. umowy o praktyki
absolwenckie?

€. umowy o staz
uczniowski?

f. praktyki studenckie
(w ramach umowy z
uczelnia)?

g. staze (w ramach
umowy z
powiatowym
urzedem pracy)?

h. Inne, jakie?

5. Skad gtéwnie pozyskujecie Painstwo mtodych pracownikéw?
(skrypter: mozliwosé wskazania max. 3 odpowiedzi).

a.
b.
C.

@™o o

Przez portale rekrutacyjne typu np. pracuj.pl, LinkedIn.
Przez portale spotecznosciowe np. Facebook.

Przez przekazywanie ogtoszen rekrutacyjnych placéwkom
osSwiatowym.

Z polecenia.

Przez Urzedy Pracy.

Przez Agencje Pracy Tymczasowe,.

Po wiasnych programach stazy i praktyk.

6. Czy wiecie Panstwo czym s3a praktyki absolwenckie?

a.

b.

Spotkatem/spotkatam sie z juz wczesniej tym pojeciem, wiem na
czym polegaja praktyki absolwenckie.

Spotkatem/spotkatam sie juz wczesniej z tym pojeciem, ale nie wiem
na czym doktadnie polegaja praktyki absolwenckie. (7.=b. to
przeczytac definicje praktyk absolwenckich)

Nie spotkatem/spotkatam sie wczeéniej z tym pojeciem. (7.=c. to
przeczytac definicje praktyk absolwenckich)
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Praktyka absolwencka ma utatwic absolwentom uzyskanie doswiadczenia i
umiejetnosci praktycznych. Praktyka ta nie jest stosunkiem pracy, a od
wynagrodzenia nie sq odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne |
zdrowotne.

Def:

Absolwentem jest osoba, do ukonczenia 30 r.z. z wyksztatceniem co najmniej
gimnazjalnym lub podstawowym.

Praktyka absolwencka zawierana jest na podstawie umowy o praktyke miedzy
praktykantem a podmiotem przyjmujgcym na praktyke;, moze byc nieodptatna
lub odptatna (ale wynagrodzenie nie moze przekraczac 2-krotnosci minimalnej
krajowej), nie moze trwac dtuzej niz 3 miesigce.

7. Czy kiedykolwiek przyjmowali Painstwo kogos na praktyki
absolwenckie?

a. Tak, w przysztosci rowniez mamy zamiar oferowac praktyKki
absolwenckie. (jesli 7.=a to przejscie do pytania 8)

b. Tak, jednak w przysztosci nie mamy juz zamiaru oferowac praktyk
absolwenckich. (7.=b. to przejscie do pytania 8)

c. Tak, ale trudno stwierdzi¢ czy w przysztosci bedziemy jeszcze
oferowane praktyki absolwencki. (7.=c. to przejscie do pytania 8)

d. Nie, ale w przysztosci mam zamiar zacza¢ oferowac praktyki
absolwenckie. (jesli 7.=d to przejscie do pytania 9)

e. Nieiw przysztosci nie mamy zamiaru oferowac praktyk
absolwenckich. (jesli 7.=e to przejscie do pytania 9)

f. Nieitrudno stwierdzi¢ czy w przysztosci bedziemy oferowac praktyki
absolwenckie (jesli 7.=a to przejscie do pytania 9)

8. Jakie sa/byty Panstwa gtéwne motywacje do prowadzenia praktyk
absolwenckich? Prosze wybraé¢ maksymalnie 3 motywacje: (skrypter:
mozliwosé wskazania max. 3 odpowiedzi).

a. Nizsze koszty utrzymania praktykanta w poréwnaniu do pracownika.
Krotki lub brak okresu wypowiedzenia.

c. Mozliwos¢ pozyskania i zatrzymania mtodego
wykwalifikowanego/chetnego do nauki pracownika.

d. Umozliwienie zdobywania doswiadczenia zawodowego miodym
ludziom.

e. Mozliwos¢ kierowania rozwojem pracownika, w kKierunku
odpowiadajacym specyfice i wymogom przedsiebiorstwa.

f. Kwestie wizerunkowe.

g. Inne, jakie?

Pytanie 9 zadaé, jesli 7=c lub 7=e lub 7=f
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Jesli 7=a lub 7=b lub 7=d to przejscie do pytania 10

9. Co jest gtéwna przyczyna zniechecajaca Panstwa do prowadzenia
praktyk absolwenckich w Panstwa firme? (skrypter: mozliwosc¢
wskazania max. 3 odpowiedzi).

a.
b.
C.

> @

Niskie kwalifikacje kandydatow.

Niska motywacja do pracy kandydatow/praktykantow.

Brak checi ze strony praktykantow do podjecie dtuzszej wspotpracy z
pracodawca po zakonczeniu praktyk.

Uciazliwosc¢ i dezorganizacja pracy zwigzana z koniecznoscig
wdrazania praktykanta do pracy.

Mate zainteresowanie odbywaniem praktyk absolwenckich ze strony
mitodych ludzi.

Brak wiedzy o tej formie

Trudno stwierdzic.

Inne, jakie?

Modut Il ,,Konkurencyjnos¢” praktyk absolwenckich na wolnym rynku.

10. Jakie formy wspétpracy, z Panstwa doswiadczenia budzg najwieksze
zainteresowanie mtodych pracownikéw:

1.

SQ ™0 Q0T

Umowy o prace.

Umowy cywilnoprawne (zlecenie, o dzieto, agencyjna).
Umowy o praktyki absolwenckie.

Umowa partnerska b2b

Umowy o staz uczniowski.

Praktyki studenckie.

Staz z urzedu pracy,

Inne, jakie?

Czy uwazajg Panstwo, ze mtode osoby chetniej korzystaja z ofert:

Raczej Raczej Nie Trudno

Tak tak nie stwierdzi¢

Pracy zdalnej niz
stacjonarnej

Pracy
hybrydowej niz
stacjonarnej

Stazy/praktyk w
trybie zdalnym
niz stacjonarnym

Stazy/praktyk w
trybie
hybrydowym niz
stacjonarnym
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12. Czy uwazaja Panstwo, ze oferowanie benefitow pracowniczych
zwieksza zainteresowanie podjeciem praktyk/stazy? :

® 000w

Tak

Raczej tak

Raczej nie

Nie

Trudno stwierdzi¢

13. Jakie benefity s wedtug Panstwa najatrakcyjniejsze dla
praktykantéw i stazystow? (skrypter: mozliwos¢ wskazania max. 3
odpowiedzi).

a.

Q0o

%'.—'.j(.g o

Karty sportowe.

Paczki swigteczne.

Transport pracowniczy.

Programy/systemy kafeteryjne (wyjasnic: system pozaptacowych
swiadczen, w ktorym pracownik sam moze wybierac sposrod
dostepnych opcji benefitow).

Pakiety medyczne.

Ubezpieczenie na zycie

PPK

Positki pracownicze.

Szkolenia/kursy.

Inne, jakie?

Pytania 14-19 zadad, jesli 8.=a. lub 8.=b. lub 8.=c.)

14. Czy za realizowane u Panstwa praktyki absolwenckie przewidywane
jest wynagrodzenie?

a.
b.
C.

Tak.
Nie. (jesli 14.=b. To przejsé do pytania 16.)
Jest to zalezne od stanowiska.

15. W jakiej wysokosé przewidujg Panstwo wynagrodzenia za praktyki
absolwenckie?

a.

b
c
d.
e
f.

Ponizej 900 ztotych miesiecznie.

. 900-1800 ztotych miesiecznie.
. 1801-2700 ztotych miesiecznie.

2701-3600 ztotych miesiecznie.

. 3601-4500 ztotych miesiecznie.

Powyzej 4500 ztotych miesiecznie.

16. Czy w Panstwa firmie praktykanci maja/mieli mozliwo$é realizowania
praktyk w trybie:

A. zdalnym?
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a. Tak
b. Nie.
B. hybrydowym?
a. Tak.
b. Nie.

17. Czy kierujac do mtodych oséb oferte praktyk absolwenckich oferowali
Panstwo benefity pracownicze?
a. Tak.
b. Nie. (jesli 17.=a. to przejscie do pytania 19.)
c. Jest to zalezne od stanowiska
18. Jakie benefity oferowano osobom realizujgcym praktyki absolwenckie
w Panstwa firmie?
a.

o0 o

EEa A R

Karty sportowe.

Paczki swigteczne.

Transport pracowniczy.

Programy/systemy kafeteryjne (wyjasnic: system pozaptacowych
swiadczen, w ktorym pracownik sam moze wybierac sposrod
dostepnych opcji benefitow).

Pakiety medyczne.

Ubezpieczenie na zycie

PPK

Positki pracownicze.

Szkolenia/kursy.

Inne, jakie?

19. Czy co do zasady, po zakonczeniu praktyk Panska firma sktadata oferte
pracy absolwentom realizujagcym u Panstwa praktyki?

a.

© Q0T

Tak. (przejs¢c do modutu Ill- pytanie 24.)

Raczej tak. (przejs¢ do modutu llI- pytanie 24.)

Raczej nie. przejsc do modutu Ill- pytanie 24.)

Nie. (przejs¢ do modutu lll-pytanie 26.)

Trudno powiedziec. (przejsc do modutu lll-pytanie 26.)

Pytania 20-23 zaddag, jesli 7. = d.

20.Czy przewidujg Panstw, ze realizowane u Paniistwa praktyki
absolwenckie beda ptatne?

a.

-0 Q00

Tak.

Raczej tak.

Raczej nie. (jesli 20.=d. to przejsc do pytania 22)

Nie. (jesli 20.=d. to przejsc do pytania 22)

Bedzie to zalezne od stanowiska.

Trudno stwierdzi€. (jesli 20.=d. to przejsc do pytania 22)
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21. W jakiej wysokosé (przewiduja Panstwo) wynagrodzenia za praktyki
absolwenckie?

a.

Ponizej 900 ztotych miesiecznie.

b. 900-1800 ztotych miesiecznie.
c. 1801-2700 ztotych miesiecznie.
d.
e
f.

2701-3600 ztotych miesiecznie.

. 3601-4500 ztotych miesiecznie.

Powyzej 4500 ztotych miesiecznie.

22.Czy w Panstwa firmie praktykanci beda mieli mozliwosé realizowania
praktyk w trybie:

A. zdalnym?

c. Tak

d. Nie.

e. Trudno stwierdzic.
B. hybrydowym?

c. Tak

d. Nie.

e. Trudno stwierdzic.

23. Czy kierujac do mtodych oséb oferte praktyk absolwenckich
przewiduja Panstwo benefity pracownicze?

a.

~0 Q00

Tak.

Raczej tak.

Raczej nie. (jesli 23.=c. to przejscie do pytania 25.)

Nie. (jesli 23.=d. to przejscie do pytania 25.)

Bedzie to zalezne od stanowiska.

Trudno stwierdzi€. (jesli 23.=f. to przejscie do pytania 25.)

24. Jakie benefity oferowane beda osobom realizujagcym praktyki
absolwenckie w Panstwa firmie? (skrypter: mozliwos¢ wskazania
max. 3 odpowiedzi).

25.

0 0 oYW

Karty sportowe.

Paczki swigteczne.

Transport pracowniczy.

Programy/systemy kafeteryjne (wyjasnic: system pozaptacowych

swiadczen, w ktorym pracownik sam moze wybierac sposrod
dostepnych opcji benefitow).

®

Pakiety medyczne.

f. Ubezpieczenie na zycie
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PPK

Szkolenia/kursy.
Inne, jakie?

g.

h. Positki pracownicze.
i.

J.

26. Czy co do zasady, po zakonczeniu praktyk przewidujg Painstwo
ztozenie oferty pracy absolwentom realizujgcym u Panstwa praktyki?

a.

© 00T

Tak. (przejs¢ do modutu lll- pytanie 26.)

Raczej tak. (przejsc do modutu lll- pytanie 26.)

Raczej nie. (przejsc do modutu Ill- pytanie 26.)

Nie. (przejs¢ do modutu llI- pytanie 26..)

Trudno powiedzied. (przejs¢ do modutu lll- pytanie 26..)

Modut lll Ocena efektywnosci funkcjonowania praktyk absolwenckich na
wolnym rynku.

27.0golnie rzecz biorac, czy uwazajg Panstwo, ze osoba, ktéra odbyta
praktyki absolwenckie nabyta umiejetnosci i kompetencje
pozwalajace jej na wykonywanie pracy na podobnym stanowisku?

a.

© Q0T

Tak.

Raczej tak.

Raczej nie.

Nie.

Trudno powiedziec.

28.Czy w Panstwa ocenie, dzieki odbyciu praktyk absolwenckich, osoba
relatywnie poprawia swoja sytuacje na rynku pracy?

a.

©® Q0T

Tak.

Raczej tak.

Raczej nie.

Nie.

Trudno powiedziec

29. Czy chetniej zatrudniliby Panstwo osobe posiadajacag doswiadczenie
realizacji praktyk absolwenckich?

a.

®© Q0T

Tak.

Raczej tak.

Raczej nie.

Nie.

Trudno powiedzied.
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30.Co w Panstwa ocenie moze najbardziej zniecheca¢ potencjalnych
kandydatéw do korzystania z praktyk absolwenckich? (skrypter:
mozliwosé wskazania max. 3 odpowiedzi).

a.
b.

o

Brak wynagrodzenia lub niskie wynagrodzenie.

Brak ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen spotecznych i innych
uprawnien pracowniczych.

Brak benefitéw pracowniczych.

Brak perspektyw na dtugoterminowe i stabilne zatrudnienie.
Nieefektywnosc¢ praktyk, jesli chodzi o mozliwos¢ zdobycia
kompetencji i kwalifikacji.

Brak perspektywy na polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy w
zwigzku z odbyciem praktyk absolwenckich.

Uboga oferta praktyk absolwenckich.

Inne, jakie?

31. Jak oceniajg Panstwo poziom zainteresowania praktykami
absolwenckich wsréd potencjalnych praktykantéw?

a.

™o a0 0

Jest wysoki.

Jest raczej wysoki.

Jest ani wysoki, ani niski.
Jest raczej niski.

Jest niski.

Trudno stwierdzic.

32.Co z Panstwa doswiadczenia moze najbardziej zniecheca¢
pracodawcéw do prowadzenia praktyk absolwenckich? skrypter:
mozliwosé wskazania max. 3 odpowiedzi).

a.
b.
C.

Niskie kwalifikacje kandydatow.

Niska motywacja do pracy kandydatow/praktykantow.

Brak checi ze strony praktykantow do podjecie dtuzszej wspotpracy z
pracodawca po zakonczeniu praktyk.

Uciazliwosc¢ i dezorganizacja pracy zwigzana z koniecznoscig
wdrazania praktykanta do pracy.

Mate zainteresowanie odbywaniem praktyk absolwenckich ze strony
mitodych ludzi.

Brak wiedzy o tej formie

Trudno stwierdzic.

Inne, jakie?

33.Czy Pana/Pani zdaniem dobrym pomystem bytoby:
A) Wprowadzenie obowigzku wyptaty wynagrodzenia dla praktykanta
(obecnie nie ma obowigzku ptacenia za praktyki absolwenckie)?

a. Korzystne:
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i. Dla pracodawcow
ii. Dla pracownikow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
b. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
B) Objecie doptatami, refundacja kosztow wynagrodzen lub ulga podatkowa
pracodawcow, ktorzy zdecyduja sie przyjac praktykanta?
c. Korzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla pracownikow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
d. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
C) Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej dostepnosci takiej formy
ksztatcenia jak praktyki absolwenckie.
e. Korzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla pracownikow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
f. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.

D) Zmiana regulacji prawnych praktyk absolwenckich w kierunku objecia
praktykantow uprawnieniami pracowniczymi - analogicznymi do stosunku
pracy (ubezpieczeniem zdrowotnym i ubezpieczeniami spotecznymi,
zaliczaniem okresu praktyki do stazu pracy itd.)?

g. Korzystne:
i. Dla pracodawcéw
ii. Dla pracownikéw
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
h. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcéw
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ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.

E) Jakie inne maja Panstwo pomysty zwigzane z funkcjonowaniem praktyk
absolwenckich?
a. Korzystne:
i. Dla pracodawcéw
ii. Dla pracownikow
iii.  Dla obu stron
iv.  Trudno stwierdzic.
b. Niekorzystne:
i.  Dla pracodawcow
ii. Dla praktykantow
iii.  Dlaobustron
iv.  Trudno stwierdzi¢

Metryczka:

1. SEKCIJA PKD (zaciggane z bazy)
2. Wielkosé¢ firmy - liczba zatrudnianych oséb (zaciggana z bazy)
3. Wojewddztwo siedziby (zaciggane z bazy)

M1. Jak dtugo Panstwa firma funkcjonuje na rynku?

Prosze podac liczbe lat (w zaokragleniu): _ _ _

Kwestionariusz CATI dla absolwentow

Formuta aranzacyjna: Dzien dobry, nazywam sie____ i reprezentuje firme ASM-
Centrum Badan i Analiz Rynku. Obecnie prowadzimy na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, projekt badawczy,
ktorego celem jest zbadanie aktualnego sposobu funkcjonowania réznych form

nabywania doswiadczenia zawodowego i umigjetnosci praktycznych przez
absolwentow szkol i uczelni na tzw. wolnym rynku, czyli w formie przede wszystkim
praktyk absolwenckich - oraz okresleniem kierunkéw przysztych i/lub

oczekiwanych zmian w tym obszarze. Udziat w ankiecie nie zajmie Panu/Pani
wiecej niz 10 minut. Pana/Pani dane zostang catkowicie zanonimizowane a
pozyskanych odpowiedzi wykorzystane jedynie do celéw badawczych na potrzeby
zbiorczej analizy.
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Modut I- skala korzystania z praktyk absolwenckich

1. Jak ocenia Pan/Pani swoj3 sytuacje na rynku pracy?

@0 Q0o

Jest dobra.

Jest raczej dobra.

Nie jest ani dobra, ani zta.
Jest raczej trudna.

Jest trudna.

Trudno powiedziec.

2. Do ktérej z ponizszych grup pracownikéw by sie Pan/Pani
zakwalifikowat/zakwalifikowata?

a.

JQ ™0 000

i

Absolwentow szkdt wyzszych posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe.

Absolwentéw szkot wyzszych bez doswiadczenia zawodowego.
Studentow posiadajgacymi doswiadczenie zawodowe.
Studentow bez doswiadczenia zawodowego.

Absolwentéw szkot branzowych z doswiadczeniem zawodowym.
Absolwentéw szkot branzowych bez doswiadczenia zawodowego.
Ucznidw szkot branzowych.

Oso6b bez kierunkowego wyksztatcenia, posiadajacych
doswiadczenie zawodowe.

Oso6b bez kierunkowego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego,

Trudno jednoznacznie wskazac.

3. Ktére z wymienionych grup sg w Pani/Pana opinii najbardziej
atrakcyjne z punktu widzenia pracodawcéw? (skrypter: mozliwosc¢
wskazania max. 3 odpowiedzi).

a.

JQ ™0 000

Absolwenci szkot wyzszych posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe.
Absolwenci szkét wyzszych bez doswiadczenia zawodowego.
Studenci posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe.

Studenci bez doswiadczenia zawodowego.

Absolwenci szkét branzowych z doswiadczeniem zawodowym.
Absolwenci szkét branzowych bez doswiadczenia zawodowego.
Uczniowie szkdt branzowych.

Osoby bez kierunkowego wyksztatcenie posiadajgce doswiadczenie
zawodowe.

Osoby bez kierunkowego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego.

Trudno jednoznacznie wskazac.
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4, Ktére z wymienionych grup sa w Pani/Pana opinii najbardziej narazone
na trudnosci na rynku pracy? (skrypter: mozliwos¢ wskazania max. 3
odpowiedzi).

a.

JQ ™0 000

i

Absolwenci szkdt wyzszych posiadajgacymi doswiadczenie zawodowe.
Absolwenci szkot wyzszych bez doswiadczenia zawodowego.
Studenci posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe.

Studenci bez doswiadczenia zawodowego.

Absolwenci szkot branzowych z doswiadczeniem zawodowym.
Absolwenci szkét branzowych bez doswiadczenia zawodowego.
Uczniowie szkdt branzowych.

Osoby bez kierunkowego wyksztatcenie posiadajacy doswiadczenie
zawodowe.

Osoby bez kierunkowego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego.

Trudno jednoznacznie wskazac.

5. Z jakimi oferowanymi formami zatrudnienia/stazu/praktyki najczesciej
spotyka sie Pan/Pani na rynku pracy? skrypter: mozliwos$é wskazania
max. 3 odpowiedzi).

o

7o ™o a0 0

Umowa o prace.

Umowami cywilnoprawne: zlecenie, o dzieto, agencyjna.
Umowa partnerska (b2b).

Umowa o praktyki absolwenckie.

Umowa o staz uczniowski.

Praktykami studenckimi (w ramach umowy z uczelnia)?
Stazami (W ramach umowy z powiatowym urzedem pracy)?
INnnymi, jakimi?

Trudno stwierdzic.

6. Jesli chodzi o same praktyki/staze, to z jakim rodzajem umowy spotyka
sie Pan/Pani najczesciej?

a.

JQ ™0 000

Praktyki studenckie (uczelnia mnie kieruje, nie podpisuje zadnej
UMowy.

Umowa o staz uczniowski.

Umowa o praktyke absolwencka.

Staz z urzedu pracy (urzad pracy mnie kieruje, nie podpisuje umowy)
Umowa zlecenie.

Umowa o wolontariat.

Inne, jakimi?

Trudno powiedzied.
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7. Gdzie najczesciej szuka/szukat/szukata Pan/Pani informacji o ofertach
pracy/stazu i/lub praktyk? (skrypter: mozliwosé wskazania max. 3
odpowiedzi).

a. Przez portale rekrutacyjne typu np. pracuj.pl, LinkedIn.

b. Przez portale spotecznosciowe np. Facebook.

c. Przez przekazywanie ogtoszen rekrutacyjnych placowkom
oswiatowym.

Z polecenia.

Przez Urzedy Pracy.

Przez Agencje Pracy Tymczasowe,.

Po wiasnych programach stazy i praktyk.

Q@ 0 Q

8. Czy styszal/styszata Pan/Pani o praktykach absolwenckich?

a. Spotkatem/spotkatam sie z juz wczesniej tym pojeciem, wiem na
czym polegaja praktyki absolwenckie.

b. Spotkatem/spotkatam sie juz wczesniej z tym pojeciem, ale nie wiem
na czym doktadnie polegaja praktyki absolwenckie. (jesli 8=b to
przeczytac definicje praktyk absolwenckich)

c. Nie spotkatem/spotkatam sie wczesdniej z tym pojeciem. (jesli 8=c to
przeczytac definicje praktyk absolwenckich)

Def:

Praktyka absolwencka ma ufatwic absolwentom uzyskanie doswiadczenia i
umiejetnosci praktycznych. Praktyka ta nie jest stosunkiem pracy, a od
wynagrodzenia nie sqQ odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne.

Absolwentem jest osoba, do ukonczenia 30 r.z. z wyksztatceniem co najmniej
gimnazjalnym lub podstawowym.

Praktyka absolwencka zawierana jest na podstawie umowy o praktyke miedzy
praktykantem a podmiotem przyjmujgcym na praktyke; moze byc nieodptatna
lub odptatna (ale wynagrodzenie nie moze przekraczac 2-krotnosci minimalnej
krajoweyj), nie moze trwac dtuzej niz 3 miesiqgce).

9. Czy kiedykolwiek odbywat/odbywata Pan/Pani:

Tak Nie (jesli 9a=tak to przejdz do
pytania 13)

a. Praktyke na podstawie umowy
o praktyke absolwencka?

b. w obowigzkowe praktyki i
staze u pracodawcy podczas
nauki w szkole/ na studiach?
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C. nhieobowigzkowe praktyki i
staze w trakcie nauki/ studiéw?

. Praktyki i staze po zakonczeniu
nauki/ studiow?

10. (Jesli 9=a/c/d) Co skionito Pana/Panig do odbycia skrypter wstaw 9a lub
9c¢ lub 9d: ?

a.

®© Q0T

—h

Krotki lub brak okresu wypowiedzenia.

Mozliwos¢ pozyskania kompetencji i kwalifikacji.

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Chec¢ poznania branzy/pracodawcy.

Perspektywa przedtuzenia wspdtpracy z pracodawcya po zakonczeniu
praktyki/ stazu.

Potrzeba zarobienia pieniedzy.

Brak innych ofert pracy.

Inne, jakie?

Jesli 9.=a zadac¢ pytanie 11

1. Czy ponownie zdecydowatby/zdecydowataby sie Pan/Pani na odbycie
skrypter wstaw 9a: ?

a. Tak. (jesli 11.=a. To przejs¢ do pytania 13)

b.

Nie

c. Trudno stwierdzi€. (jesli 11.=c. To przejsc¢ do pytania 13)

Jesli 9=a i TI=b zada¢ pytanie 12.
12. Co w giéwnej mierze wptyneto na Pana/Pani decyzje o

nieprzystepowaniu ponownie do skrypter wstaw 9b: _ _ _ _ _ _ ?

a. Brak wynagrodzenia lub niskie wynagrodzenie.

b. Brak ubezpieczenia (zdrowotnego, ubezpieczen spotecznych)

c. Brak perspektyw na dtugoterminowe i stabilne zatrudnienie.

d. Nieefektywnosc¢ praktyk, jesli chodzi o mozliwosc¢ zdobycia
kompetencji i kwalifikacji.

e. Brak perspektywy na polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy w
zwigzku z odbyciem praktyk absolwenckich.

f. Uboga oferta praktyk.

g. Inne, jakie?

Modut Il ,,Konkurencyjnos$é” praktyk absolwenckich na wolnym rynku.
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13. Jaka forma zatrudnienia - w Pana/Pani obecnej sytuacji - jest dla
Pan/Pani najbardziej atrakcyjna:

Umowa o prace.

Umowy cywilnoprawnymi (zlecenie, o dzieto, agencyjna)?

Umowa partnerska (b2b)

Umowa o praktyke absolwencka.

Umowa o staz uczniowski.

Praktyki studenckie.

Staz z urzedu pracy

Inne, jakie?

Trudno powiedzied.

To@Q ™0 000w

14. Dlaczego wskazat P. jako najatrakcyjniejszg forme: (skrypter,
wstaw zaznaczenie respondenta z P11) _ _ _ _
15. Czy oferowanie benefitéw pracowniczych przez potencjalnego
pracodawce wplynetoby na Pana/Pani zainteresowanie ofertg

pracy/praktyki/stazu?
a. Tak
b. Raczejtak.
c. Raczej nie. (jesli 14=c i 9.=a przejscie do pytania 17)
d. Nie. (jesli 14=d i 9.=a przejscie do pytania 17)
e. Trudno stwierdzié. (jesli 14=e i 9.=a przejscie do pytania 17)

16. Jakie benefity sa wedtug Pana/Pani najbardziej atrakcyjne? (skrypter:
mozliwosé wskazania max. 3 odpowiedzi).
a. Karty sportowe.
Paczki swigteczne.
Transport pracowniczy.
Programy/systemy kafeteryjne (wyjasnic: system pozaptacowych
swiadczen, w ktorym pracownik sam moze wybierac sposrod
dostepnych opcji benefitow).
Pakiety medyczne.
Ubezpieczenie na zycie
PPK
Positki pracownicze.
Szkolenia/kursy.
Inne, jakie?

o0 o

eI o

17. Czy przy podejmowaniu aktywnosci zawodowej znaczenie ma dla
Pana/Pani objecie uprawnieniami pracowniczymi (ubezpieczeniem
zdrowotnym, ubezpieczeniami spotecznymi itd.)?

a. Tak.
b. Raczejtak.
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c. Raczej nie.

d. Nie.
e. Trudno stwierdzic.

18. Czy przy podejmowaniu aktywnosci zawodowej znaczenie ma dla
Pana/Pani mozliwo$é pracy zdalnej/hybrydowej?

f. Tak

g. Raczejtak.

h. Raczej nie.

i. Nie.

j. Trudno stwierdzic.

Pytania 19-23 zadagd, jesli w pytaniu 9a= Tak;
jesli w pytaniu 9a.=Nie to przejdz do pytania 24.

19. Czy w ramach odbywania praktyk absolwenckich pracodawca oferowat
Panu/Pani benefity pracownicze?
a. Tak.
b. Nie.

20.Czy zrealizowane/realizowane przez Pana/Panig praktyki absolwenckie
byty/sa ptatne?
a. Tak.
b. Nie. (jesli 20.=b. to przejs¢ do pytania 22)

21. Jaka byta/jest wysoko$é wynagrodzen, ktére zaoferowano Panu/Pani za
realizowanie praktyk absolwenckich?
a. Ponizej 900 ztotych miesiecznie.
b. 900-1800 ztotych miesiecznie.
c. 1801-2700 ztotych miesiecznie.
d. 2701-3600 ztotych miesiecznie.
e. 3601-4500 ztotych miesiecznie.
f. Powyzej 4500 ztotych miesiecznie.

22.Czy w zwiagzku z realizacja praktyk absolwenckich pracodawca

zaoferowat Panu/Pani mozliwosé wspétpracy w trybie
zdalnym/hybrydowym?

a. Tak.

b. Nie.

23.Czy w zwigzku 2z realizacja praktyk absolwenckich pracodawca
zaoferowal nawigzanie z Panem/Pania stosunku pracy po zakonczeniu
praktyk?
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Tak.
Nie.

Modut lll Ocena efektywnosci funkcjonowania praktyk absolwenckich na
wolnym rynku.

24.0gélnie rzecz biorac, czy uwaza Pan/Pani, ze osoba, ktéra odbyta
praktyki absolwenckie nabyta umiejetnosci i kompetencje pozwalajace
jej na wykonywanie pracy na podobnym stanowisku?

a.

®© Q06 T

Tak.

Raczej tak.

Raczej nie.

Nie.

Trudno powiedzied.

25.Czy w Pana/Pani ocenie, dzieki odbyciu praktyk absolwenckich, osoba
generalnie poprawia swoja sytuacje na rynku pracy?

a.
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Tak.

Raczej tak.

Raczej nie.

Nie.

Trudno powiedziec

26.Czy Pana/Pani zdaniem pracodawcy chetniej zatrudniaja osoby
posiadajace doswiadczenie realizacji praktyk absolwenckich?

a.
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Tak.

Raczej tak.

Raczej nie.

Nie.

Trudno powiedzied.

27.Co w Pana/Pani ocenie najbardziej zniecheca potencjalnych
kandydatéw do korzystania z praktyk absolwenckich? (wskaza¢ max. 3
odpowiedzi)

a.
b.

o

Brak wynagrodzenia lub niskie wynagrodzenie.

Brak ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen spotecznych i innych
uprawnien pracowniczych.

Brak benefitéw pracowniczych.

Brak perspektyw na ditugoterminowe i stabilne zatrudnienie.
Nieefektywnosc¢ praktyk, jesli chodzi o mozliwos¢ zdobycia
kompetencji i kwalifikacji.

Brak perspektywy na polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy w
zwigzku z odbyciem praktyk absolwenckich.

Uboga oferta praktyk absolwenckich.
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28.Co w Pani/Pana ocenie moze najbardziej zniecheca pracodawcéw do
prowadzenia praktyk absolwenckich? (wskaza¢ max. 3 odpowiedzi)
a. Niskie kwalifikacje kandydatow.
b. Niska motywacja do pracy kandydatow/praktykantow.
c. Brak checi ze strony praktykantéw do podjecie dtuzszej wspdtpracy z
pracodawca po zakonczeniu praktyk.
d. Uciazliwosc¢ i dezorganizacja pracy zwigzana z koniecznoscia
wdrazania praktykanta do pracy.
e. Mate zainteresowanie odbywaniem praktyk absolwenckich ze strony
mitodych ludzi.
Brak wiedzy o tej formie
Trudno stwierdzic.
Inne, jakie?
Inne, jakie?

h. Inne, jakie?

— Q@

29.Czy Pana/Pani zdaniem dobrym pomystem bytoby:
F) Wprowadzenie obowigzku wyptaty wynagrodzenia dla praktykanta
(obecnie nie ma obowigzku ptacenia za praktyki absolwenckie)?
a. Korzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla pracownikéw
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
b. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcéw
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
G) Objecie doptatami, refundacja kosztow wynagrodzen lub ulga podatkowa
pracodawcow, ktorzy zdecyduja sie przyjac praktykanta?
c. Korzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla pracownikéw
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
d. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcéw
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
H) Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej dostepnosci takiej formy
ksztatcenia jak praktyki absolwenckie.



e. Korzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla pracownikéw
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
f. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcéw
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
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l)  Zmiana regulacji prawnych praktyk absolwenckich w kierunku objecia
praktykantow uprawnieniami pracowniczymi - analogicznymi do stosunku
pracy (ubezpieczeniem zdrowotnym i ubezpieczeniami spotecznymi,

zaliczaniem okresu praktyki do stazu pracy itd.)?

g. Korzystne:
i. Dla pracodawcéw
ii. Dla pracownikow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.
h. Niekorzystne:
i. Dla pracodawcow
ii. Dla praktykantow
iii. Dla obu stron
iv. Trudno stwierdzic.

J) Jakie inne maja Panstwo pomysty zwigzane z funkcjonowaniem praktyk

absolwenckich?
a. Korzystne:
v. Dla pracodawcow

vi. Dla pracownikow
Vii. Dla obu stron
viii.  Trudno stwierdzic.

b. Niekorzystne:
v. Dla pracodawcow
vi. Dla praktykantow
vii.  Dla obu stron

viii.  Trudno stwierdzic

Metryczka:

1. Wiek- przedzialy (zaciggane z bazy)
2. Ptec (zaciagana z bazy)
3. Wojewddztwo (zaciggane z bazy)
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M1. W jakim wojewédztwie obecnie Pan/Pani mieszka?
skrypter_zapisz_ _ _ _

M2. Prosze wskazaé¢ swoje miejsce zamieszkania: wielkosé miejsca
zamieszkania?

Ponizej 100 tys. mieszkancow.

Od 100 tys. do 200 tys. mieszkancow.
Od 200 tys. do 250 tys. mieszkancow.
Powyzej 250 tys. mieszkancow.

o0 oo

M3. Czy ma Pan/Pani za sobga pierwsze doswiadczenia zawodowe?

a. Tak.
b. Nie. (jesli M3.=b. przejdz do pytania M5.)

M4. Czym w gtéwnej mierze podyktowana byta decyzja o zdobyciu pierwszych
doswiadczen zawodowych?

Realizowaniem obowigzkdw ucznia.

Realizowaniem obowigzkéw studenta.

Checig zdobycia nowych kompetencji i umiejetnosci.
Checia zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Owczesna sytuacja materialna.

©® Q0T o

MS5. Czy obecnie jest Pan/Pani aktywny/aktywna zawodowo?

a. Tak.
b. Nie.
c. Odmowa odpowiedzi.
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Scenariusz wywiadu z pracodawcami

Dzien dobry, nazywam sie____ i reprezentuje firme ASM- Centrum Badan i Analiz
Rynku. Obecnie prowadzimy na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy, projekt badawczy, ktérego celem jest zbadanie
aktualnego sposobu funkcjonowania réznych form nabywania doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez absolwentéw szkdl i uczelni na
tzw. wolnym rynku, czyli w formie przede wszystkim praktyk absolwenckich - oraz
okresleniem kierunkow przysztych i/lub oczekiwanych zmian w tym obszarze.

Dzis porozmawiamy o praktykach absolwenckich, korzysciach, ale tez trudnosciach
jakie sie z nimi wiaza, a takze sposobach na zachecenie pracodawcow do
oferowania takich praktyk. Rozmowa potrwa ok 45 minut i bedzie nagrywana,
jednak wytgcznie w celu sporzadzenia transkrypcji. Pana/i dane osobowe, gtos, inne
dane pozwalajgce na identyfikacje Pana/i czy firmy nigdy, na zadnym etapie
badania nie beda ujawniane: wyniki tego badania prezentowane beda w formie
zanonimizowanej, uniemozliwiajacej identyfikacje respondenta.

Czy wyraza P. zgode na nagrywanie?

WSTEP

1. Prosze powiedziec pare stow o sobie, jakie stanowisko P. zajmuje

2. W jakiej firmie P. pracuje/ jaka reprezentuje? Czym sie Panistwo zajmujecie, od
jak dawna?

3. Prosze na poczatek powiedzied, jak rozumie Pan stowa: praktyki absolwenckie.
Prosze sie nie obawiac, tu nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Chodzi tylko o
to, jak Pan to rozumie, czym takie praktyki dla Pana sa.

JESLI RESPONDENT OFEROWAL PRAKTYKI ABSOLWENCKIE:

4. Prosze opowiedzie¢ o tym, jakie warunki P. firma oferuje na praktykach
absolwenckich? Moderator, najpierw wystuchaj, potem dopytaj o:
a. Wynagrodzenie praktykanta
Wymiar czasu pracy praktykantow
Jak dtugo odbywaja w formie praktyki? (np. 4 miesigce)
Opiekuna/ mentora praktykanta (czy jest taka osoba?)
Zakres zadan jakie dostaja praktykanci
Umiejetnosci i kwalifikacje jakie uzyskuja po odbyciu praktyk
g. Mozliwos¢ poézniejszego zatrudnienia praktykantéw w firmie
5. Prosze wziac za przyktad jednego z praktykantdw, jakiego w ostatnim czasie
Panstwo wzieliscie na praktyki (moze byc¢ tez np. rok temu). Sprobujmy
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stworzy¢ sobie obraz ,typowego praktykanta” Panstwa firmy. Co taka osoba
robi, jakie s3 jej obowiagzki, prosze krotki stresci¢ jej prace np. w ujeciu
tygodniowym (moderator. Wyjasnic¢ w razie potrzeby, ze zalezy nam by badany
opowiedziat, strescit przyktadowy- typowy- dzien czy tydzien praktyk takiej
osoby)

Jaki jest gtowny cel praktyk, ktore odbywaja sie w P. firmie? Czy dalsze uczenie
sie praktykanta (np. poznanie nowych rzeczy, rozszerzenie wiedzy) czy
zdobycie doswiadczenia zawodowego? Dlaczego?

a. Moderator: dopytac- co z tych dwdch sciezek (uczenie-zdobywanie
doswiadczenia) jest P. zdaniem wazniejsze dla praktykantéw w
kontekscie ich przysziej atrakcyjnosci na rynku pracy?

b. A co P. zdaniem taka osoba po praktykach u Panstwa moze zyskac?
(Moderator. W razie potrzeby dodaj: jakie korzysci moze miec z takich
praktyk odbytych u Panstwa?)

c. A co zyskujg Panstwo jako pracodawca, z takich praktyk
absolwenckich?

Dlaczego zdecydowali sie Panstwo na zaoferowanie praktyk absolwenckich?

a. Jakie korzysci przynosza takie praktyki absolwenckie? Moderator.
Dopytaj koniecznie: jakie dla pracodawcy? A jakie dla praktykanta?

Czy w procesie praktyk doswiadczyli P. jakis trudnosci?
a. Jesli tak- co byto najtrudniejsze? Moderator. Wystuchaj i dopytaj:
i. Ajak ocenitby/aby P. jakos$¢ pracy praktykantow?

JESLI RESPONDENT NIE OFEROWAL PRAKTYK ABSOLWENCKICH:

1.

Dlaczego do tej pory nie oferowali Panstwo praktyk absolwenckich?
Moderator. Wystuchaj i dopytuj kazdorazowo o wyjasnienie, dlaczego/ pros o
doprecyzowanie

Prosze opowiedzie¢ o tym, jakie warunki P. firma mogtaby P. zdaniem
zaoferowac na praktykach absolwenckich? Moderator, najpierw wystuchaj,
potem dopytaj o:

Wynagrodzenie praktykanta

Wymiar czasu pracy praktykantow

Jak dtugo odbywaja w formie praktyki? (np. 4 miesigce)

Opiekuna/ mentora praktykanta (czy jest taka osoba?)

Zakres zadan jakie dostaja praktykanci

Umiejetnosci i kwalifikacje jakie uzyskuja po odbyciu praktyk
Mozliwosc¢ pdzniejszego zatrudnienia praktykantow w firmie

Co by sie musiato sta¢, aby Panstwo zaoferowali takie praktyki
absolwenckie? Rozwazmy najpierw:
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a. Co musiatoby sie sta¢ na poziomie firmy? (np. zmiana organizacji,
zatrudnienie nowych osdb do przeszkolenia praktykantow, wyzsze
przychody itp.)

b. Co musiatoby sie sta¢ na poziomie prawa/ przepisow? (np. jakie$
utatwienia w zatrudnieniu, ulgi podatkowe itp.)

c. Co musiatoby sie sta¢ w przypadku samych praktykantow (np.
musieliby by¢ lepiej przygotowani, mie¢ wyzsze kompetencje,
wieksza chec do pracy)

4. Jaki jest, wedtug P., gtowny cel praktyk absolwenckich? Czy dalsze uczenie
sie praktykanta (np. poznanie nowych rzeczy, rozszerzenie wiedzy) czy
zdobycie doswiadczenia zawodowego? Dlaczego?

a. Moderator: dopytac- co z tych dwdch sciezek (uczenie-zdobywanie
doswiadczenia) jest P. zdaniem wazniejsze dla praktykantéw w
kontekscie ich przysztej atrakcyjnosci na rynku pracy?

b. A co P.zdaniem taka osoba po praktykach moze zyskac? (Moderator.
W razie potrzeby dodaj: jakie korzysci moze miec z takich praktyk?

c. A co zyskuje pracodawca z takich praktyk absolwenckich?

PYTANIA WSPOLNE

1. Sprébujmy na koniec podsumowac to co ustalilismy. Prosze dokonczy¢ zdanie:
Typowy absolwent na praktykach absolwenckich to.... (moderator- dodac: tu
nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, nie chodzi nam o stworzenie definicji.
Prosze odpowiedzie¢ krotko, z kim sie P. kojarzy taki absolwent na praktykach,
jaki jest, czym sie charakteryzuje).

2. Czy Panstwa zdaniem praktyki absolwenckie powinny byc¢ ptatne dla
praktykantow (czy powinni oni pobiera¢ wynagrodzenie)? Prosze o
uzasadnienie

3. Czy Panstwa zdaniem na praktykach powinny by¢ oferowane benefity? Jesli
tak to jakie?

4. Czy absolwenci (szkoét, uczelni) sg P. zdaniem dobrze przygotowani do
wymogow rynku pracy? Czy brakuje im moze jakis Kkluczowych
cech/kompetencji? Jesli tak, to jakich?

5. Co mozna bytoby zrobi¢ (lub co moze zrobi¢ panstwo, wiadze lokalne) by
jeszcze lepiej wesprze¢ absolwentow na rynku pracy? Prosze wskazac
wszystko co przychodzi P. na mysl.

6. Co mozna bytoby zrobic (lub co moze zrobi¢ panstwo, wtadze lokalne) by lepigj
wesprze¢ pracodawcow w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do
pracy?

To bytyby juz wszystkie pytania. Dziekuje bardzo za udziat w badaniu.
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Dzien dobry, hazywam sie____ i reprezentuje firme ASM- Centrum Badan i Analiz
Rynku. Obecnie prowadzimy na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy, projekt badawczy, ktérego celem jest zbadanie
aktualnego sposobu funkcjonowania roznych formm nabywania doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez absolwentow szkdl i uczelni na
tzw. wolnym rynku, czyli w formie przede wszystkim praktyk absolwenckich - oraz
okresleniem kierunkow przysztych i/lub oczekiwanych zmian w tym obszarze.

Scenariusz dla absolwentow

Dzis porozmawiamy o praktykach absolwenckich, korzysciach, ale tez trudnosciach
jakie sie z nimi wigza, a takze sposobach na zachecenie pracodawcdéw do
oferowania takich praktyk. Rozmowa potrwa ok 45 minut i bedzie nagrywana,
jednak wytgcznie w celu sporzadzenia transkrypcji. Pana/i dane osobowe, gtos, inne
dane pozwalajgce na identyfikacje Pana/i czy firmy nigdy, na zadnym etapie
badania nie beda ujawniane: wyniki tego badania prezentowane bedag w formie
zanonimizowanej, uniemozliwiajacej identyfikacje respondenta.

Czy wyraza P. zgode na nhagrywanie?

WSTEP

1. Prosze powiedziec pare stow o sobie, ile ma P. lat, czym sie zajmuje obecnie?

2. Prosze na poczatek powiedzied, jak rozumie Pan stowa: praktyki
absolwenckie. Prosze sie nie obawiac, tu nie ma dobrych ani ztych
odpowiedzi. Chodzi tylko o to, jak Pan to rozumie, czym takie praktyki dla
Pana sa.

JESLI RESPONDENT KORZYSTAL Z PRAKTYKI ABSOLWENCKIEJ:

9. Prosze opowiedziec o swoich praktykach. Na poczatek prosze powiedziec:
a. Gdzie znalazt Pan informacje na temat praktyk? Ciezko byto do nich
dotrzec?
b. jakie warunki zaoferowata P. firma na praktykach absolwenckich?
Moderator, najpierw wystuchaj, potem dopytaj o:
c. Wynagrodzenie
Wymiar czasu pracy
e. Jak dtugo odbywaty sie praktyki? (1,2, 3 miesigce) - czy odbywaty sie u
jednego, u wielu pracodawcow?
f. Obecnos$¢ opiekuna/ mentora praktykanta (czy jest taka osoba?)
g. Zakres zadan jakie respondent otrzymat w ramach praktyk- co robit
na co dzien?
h. Umiejetnosci i kwalifikacje jakie uzyskat po odbyciu praktyk
i. Mozliwos¢ pdzniejszego zatrudnienia praktykantow w firmie (czy
ktos mu to zaproponowat?)

o
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10. Jak planuje P. w ogdle swoja kariere zawodowa, jaka przyjat P. strategie? Np.
najpierw doksztatcenie sig, potem szukanie pracy tymczasowej, by zdobyc¢
doswiadczenie?

1. Dlaczego w ogdle zdecydowat/a sie P. na udziat w takich praktykach?

12. A teraz doprecyzujmy: jaki przyswiecat P. gtowny cel praktyk, ktore odbyt P. w
firmie? Czy dalsze uczenie sie praktykanta (np. poznanie howych rzeczy,
rozszerzenie wiedzy) czy zdobycie doswiadczenia zawodowego? Dlaczego?

a. Moderator: dopytac- co z tych dwodch sciezek (uczenie-zdobywanie
doswiadczenia) byto dla P. wazniejsze w kontekscie budowania
przysztej atrakcyjnosci na rynku pracy?

b. A co P.zyskat po odbyciu tych praktyk? (Moderator. W razie potrzeby
dodaj: jakie korzysci miat/a P. z takich praktyk?)

c. A co zyskata P. zdaniem firma jako pracodawca, z takich praktyk
absolwenckich?

13. Podsumujmy te czesé- jak by P. ocenit/a te praktyki? Czy spetnity P.
oczekiwania? Jesli tak/nie, to dlaczego?

a. Czy czegos na tych praktykach zabrakto?

b. A moze czegos byto w hadmiarze? (np. wykonywanie wcigz tego
samego)

c. Co by P.zmienit/a w tych praktykach, gdyby P. mogt/a?

14. Wrocmy teraz do P. oczekiwan przed rozpoczeciem praktyk. Czy zakres
obowigzkdw jakie P. otrzymat/a w firmie pokrywat sie faktycznie z tym, co P.
proponowano lub co oferowano w ogtoszeniu o praktyki? Jesli nie, to co sie
réznito, co byto inne?

15. Jakie korzysci odbytych praktyk mogtby P. wymienic? A jakie wady?

16. Czy ogdlnie czuje P., ze te praktyki byty uzyteczne/ przydatne? Czy warto byto
Z nich skorzystac?

17. Czy w procesie praktyk doswiadczyli P. jakis trudnosci?
a. Jesli tak- co byto najtrudniejsze? Moderator. Wystuchaj i dopytaj:
i. A jak ocenitby/aby P. kontakt z pracodawca w czasie praktyk?
18. A czy zdecydowat/aby sie P. ponownie na tego typu praktyki? Dlaczego
tak/nie?

JESLI RESPONDENT NIE ODBYL PRAKTYK ABSOLWENCKICH:

5. Dlaczego do tej pory nie zdecydowat/a sie P. na odbycie praktyk
absolwenckich? Moderator. Wystuchaj i dopytuj kazdorazowo o
wyjasnienie, dlaczego/ pro$ o doprecyzowanie
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6. Co by sie musiato stac, aby P. rozwazyta mozliwos¢ odbycia takich praktyk
absolwenckich? Wymienie teraz kilka czynnikow, ktore mogtyby- ale
oczywiscie nie musiatyby- mie¢ wptyw na podjecie takiej decyzji. Rozwazmy
najpierw:

a. Wynagrodzenie

Odlegtosc od firmy, gdzie odbywatyby sie te praktyki

Wymiar czasu pracy

Dtugosc takich praktyk

Benefity- jakie konkretnie? Moderator. Wymien: opieka medyczna,

karty lunchowe, telefon do uzytku prywatnego, laptop do uzytku

prywatnego, szkolenia/kursy, darmowa kawa- dodatki $wigteczne?

Obecnoé¢ opiekuna/ mentora praktykanta (czy jest taka osoba?)

g. Zakres zadan w ramach praktyk

h. Umiejetnosci i kwalifikacje jakie mogtby/aby P. uzyskac w trakcie
tych praktyk

i. Mozliwos¢ pdzniejszego zatrudnienia w firmie

7. Jaki jest, wedtug P., gtowny cel praktyk absolwenckich? Czy dalsze uczenie
sie praktykanta (np. poznanie nowych rzeczy, rozszerzenie wiedzy) czy
zdobycie doswiadczenia zawodowego? Dlaczego?

a. Moderator: dopytac- co z tych dwodch sciezek (uczenie-zdobywanie
doswiadczenia) bytoby dla P. wazniejsze kontekscie budowania
przysztej atrakcyjnosci na rynku pracy?

b. A co P.zdaniem taka osoba po praktykach moze zyskac¢? (Moderator.
W razie potrzeby dodaj: jakie korzysci moze miec z takich praktyk?

c. A co zyskuje pracodawca z takich praktyk absolwenckich?
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7. Sprobujmy na koniec podsumowac to co ustalilismy. Prosze dokonczyc¢
zdanie: Typowy absolwent na praktykach absolwenckich to.... (moderator-
dodac: tu nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, nie chodzi nam o stworzenie
definicji. Prosze odpowiedzie¢ krotko, z kim sie P. kojarzy taki absolwent na
praktykach, jaki jest, czym sie charakteryzuje).

8. Czy Panstwa zdaniem praktyki absolwenckie powinny by¢ ptatne dla
praktykantow (czy powinni oni pobiera¢ wynagrodzenie)? Prosze o
uzasadnienie

9. Czy absolwenci (szkdt, uczelni) sg P. zdaniem dobrze przygotowani do
wymogow rynku pracy? Czy brakuje im moze jakis kluczowych
cech/kompetencji? Jedli tak, to jakich?

a. Aczy P.odczuwacie, ze jako absolwenci mieliscie jakies braki? Jesli
tak, to jakie?

b. A co mozna bytoby zrobi¢, aby te braki zniwelowac? (moderator.
Dodaj: na poziomie: edukacji- np. zmiany w sposobie nauczania, na
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poziomie wsparcia systemowego- np. zmiana prawa, na poziomie
wsparcia instytucji samorzadowych...)
10. 0 mozna bytoby zrobi¢ (lub co moze zrobi¢ panstwo, wtadze lokalne) by

jeszcze lepiej wesprzec absolwentdw na rynku pracy? Prosze wskazac
wszystko co przychodzi P. na mysl.

1. Co mozna bytoby zrobic (lub co moze zrobic¢ panstwo, witadze lokalne) by lepiej

wesprze¢ pracodawcow w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do
pracy?

To bytyby juz wszystkie pytania. Dziekuje bardzo za udziat w badaniu.
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Warsztat heurystyczny

Lista zagadnien

Warsztat zostanie podzielony na dwie czesci. W pierwszej zostang omowione
wyniki badania, druga poswiecona zostanie dyskusji.

Ostateczny zakres warsztatu zostanie ustalony po zakonczeniu badania w celu
uwzglednienia jego wynikdow i poruszenia kwestii, ktore w trakcie analizy okaza sie
kluczowe. W zwigzku z tym przedstawiony scenariusz warsztatu moze ulec
zmianom, ktére zostang przedstawione Zamawiajgcemu przed jego realizacja i
beda podlegaty jego akceptac;i.

Scenariusz warsztatu:
l. Wstep

Dzien dobry, nazywam sie____ireprezentuje firme ASM- Centrum Badan i Analiz
Rynku. Obecnie prowadzimy na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy, projekt badawczy, ktérego celem jest
zbadanie aktualnego sposobu funkcjonowania roéznych form nabywania
doswiadczenia zawodowego i umigjetnosci praktycznych przez absolwentéow
szkol i uczelni na tzw. wolnym rynku, czyli w formie przede wszystkim praktyk
absolwenckich - oraz okresleniem kierunkéw przysztych i/lub oczekiwanych
zmian w tym obszarze.

Celem dzisiejszego spotkania bedzie dyskusja na temat wynikodw badania,
przede wszystkim w kontekscie wypracowania spojnych, wspolnych
rekomendacji.

Prosze, aby na poczatku kazdy z Panstwa sie przedstawit.

[. Prezentacja wynikow badania
1. Dyskusja

Po zakonczeniu prezentacji gtownych wynikow badania zostanie przeprowadzona
swobodna dyskusja odnoszaca sie do zaprezentowanych danych.

Pytania do poruszenia w tracie dyskus;ji':

19 Pytania maja postac ogdlng, a ich celem jest nakreslenie celu realizacji warsztatu i informacji, jakie
Wykonawca chce w ramach spotkania uzyskac lub pogtebié. Lista ta moze ulec zmianie po
przeprowadzeniu analizy zgromadzonych w trakcie realizacji badania danych. Ostatecznga liste
pytan/zagadnier badawczych do poruszenia w czasie warsztatu heurystycznego Wykonawca
przedstawi po zakonczeniu badan pierwotnych i analizy danych wtérnych. Lista zagadnien bedzie
podlegata ocenie i akceptacji Zamawiajacego.
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1. W jakisposob nalezy jeszcze wesprze¢ miode osoby (absolwentdow) na rynku

pracy?
e Jakie dziatania mogtyby- i w jakim zakresie- powinny podja¢ wiadze
lokalne?

e Jakie dziatania mogtyby- i w jakim zakresie- powinny podjac instytucje
otoczenia rynku?
2. W kontekscie przytoczonych wynikéw badan:
e Jakie dziatania nalezy wdrozy¢ wedtug Panstwa- ktére mogtyby sie
okazac najbardziej skuteczne?
e Zjakich dziatan nalezatoby zrezygnowac lub je ograniczyc¢ i dlaczego?
3. Sprébujmy teraz wspdlnie opracowad, na bazie naszej dotychczasowej
dyskusji oraz wynikéw badan, gtéwne rekomendacje (moderator wyswietla
plansze i notuje na niej propozycje respondentow):



